KOLEKTIVNI SMLOUVA

A4

vysSiho stupné uzaviena na léta 2011 — 2012

mezi

Odborovym svazem zaméstnanci sklarského, keramického, biZuterniho primyslu a
porcelanu, W. Churchilla 2, Praha 3, IC 48551813,

zastoupenym piedsedou JUDr. Vladimirem Kubincem /déle jen ,,0S*/

a

Asociaci sklafského a keramického prumyslu CR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193.
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim /déle jen ,,Asociace®/.

I
Pifedmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné upravuje vzdjemnou spolupraci smluvnich stran
vcetné jejich prav a povinnosti a stanovi vyssi a dalsi mzdova a ostatni prava zaméstnanct
¢lendl Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanciim v souladu s platnou pravni upravou zaru€ovat jen stejnd, vyssi nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.

II.
Spoluprace smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:
1.1. Vzijemné se informovat o pfipravovanych opatienich a zamérech, které se dotykaji
z4jmu druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzavtit podnikovou kolektivni smlouvu,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moznostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro
pfedchozi rok.

1.3. Spole¢n¢ kazdoroéné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani predstavenstva Asociace
a Koordina¢niho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. piislusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvorit materialni i jiné podminky pro fadnou ¢innost zakladnich organizaci OS /dale téz
»Z0 OS*/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborti vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist,
jakoz i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupcu jednat
s ptislusnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 6 zdkoniku priace umoznit konani voleb do
prislusnych organtt ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zdkoniku prace vytvofit ¢lenim téchto organti na své naklady podminky
pro tadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na pottebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvéch.



2.3. Na zéklad€ souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkcionaitim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych piispévk,

b) zajistit srazku ¢lenskych piispévkl pro ZO OS.

Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouvé.

2.4. Poskytnout pfislusné ZO OS kaZdorot¢né dar ve vySi nejméné¢ 950 K¢ na jednoho
zaméstnance Clena odborti na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci, na
socialni péci, zdravotnické Ucely a ekologii. Pocet ¢lenli zaméstnancii se zjistuje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31.12. ptfedchoziho kalendainiho roku.
Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zaméstnavatelé clenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkéach /kazda ve vysi jedné
poloviny ro¢niho daru/, a to vzdy prvni splatka do 30.6. a druhd splatka do 31.12. ptisluSného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat bliz§i podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouziti poskytnutého daru bude ZO OS informovat ptislusného zaméstnavatele
jednou ro¢né pii vyhodnocovani plnéni zavazka z podnikové kolektivni smlouvy.

2.5. Umoznit funkciondiim a zaméstnancim OS za uUcelem plnéni funkciondiskych a
pracovnich povinnosti pfistup do prostor, vnichz provadéji svou Ccinnost jednotlivi
zaméstnavatelé cClenové Asociace, a to po piedchozim ozndmeni takové navstévy
zameéstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamySleném rozvazani pracovniho poméru funkcionaie OS /tj. od ¢lena
zéavodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dnt pfed tim, nez zamé&stnavatel pozada ZO OS o predchozi souhlas k tomuto ukonu.

2.7. Na mista funkcionati ZO OS, ktefi z titulu Cinnosti zdstupce zaméstnancii pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance toliko na dobu
urcitou, a to na dobu vykonu funkce.

2.8. Informovat pisemné ptislusné ZO OS o
a/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku prace, a to
- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
- Cinnosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 a
§ 108 zékoniku prace,
b/ zalezitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zalezitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zakoniku prace, a to
- rozvazani pracovniho poméru v ptipadech, kdy neni nutny souhlas nebo projednani,
prubézné, avSak nejméné dvakrat rocné,

d/ zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to
- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zméndch, vnitinim uspofdddni a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskute¢nénych
zménach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,
- zakladnich otazkéach pracovnich podminek a jejich zménéach,



- otazkach, kter¢ jsou podle § 280 zakoniku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodnd pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu uréitou,

prabézné s ohledem na konkrétni situaci.

2.9. Projednat s pfislusSnymi ZO OS vSechny zalezitosti, v nichz je otdzka projednani
upravena zékonikem préce, tj. zejména zalezitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zékoniku prace.

2.10. Informovat prubézné, avsak nejmén¢ dvakrat ro¢né, ptislusné ZO OS o vyvoji mezd,
pramérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach véetné €lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zdkoniku prace. Bliz$i podminky
pro ptredlozeni téchto informaci Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvéch.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pti uplatnovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socialni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji €leny vcas o pfipravovanych nebo navrhovanych opattenich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti v§ech nebo nékterych ¢lentt Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na ¢lenské schiize /konference/ a davat jim moznost
prezentovat na nich své stanoviska k aktualnim problémim.

3.4. Pasobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou plnény zévazky z pravnich
piedpist a z ptisluSnych kolektivnich smluv.

I11.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkréaceni pracovni doby
Vsem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné 1ze nejvyse na obdobi 52 tydnli po sob¢ jdoucich.

1.3. Prace piesCas
Prace presCas /nafizend i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekrocit v priméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

2. Dovolend na zotavenou
Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 5 tydntli v kalendainim roce.




3. Prekédzky v praci

3.1. Prekazky v praci z diivodu obecného zajmu

3.1.1.

Pti vykonu funkce zastupce zaméstnanci nalezi clenim funkcionarim ZO OS pracovni volno
s ndhradou mzdy v nezbytné¢ nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, plati, ze
predsedovi zavodniho vyboru ZO OS, ktera zastupuje

a) nejméné 225 zaméstnancl, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 450 zaméstnancll, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) méné nez 225 zaméstnanci, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy k ucasti na akcich OS,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zastupcti zakladnich organizaci (SZZO), poradé predsedd a
jednanich regionti OS s tim, Ze ucast na téchto akcich bude doloZena potvrzenim OS.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, nalezi pro vytvoteni podminek
za ucelem prenaseni informaci jednomu zastupci zaméstnancti v evropské radé zaméstnanc
pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, avSak
pouze v piipad€, Ze se jednd o zaméstnance zameéstnavatele, ktery ma podniky na uzemi
nejméné dvou c¢lenskych stati Evropské unie s celkovym poctem zaméstnancti alespon 1.000,
kdy alespon ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Dalsi dulezité osobni ptekazky v praci
Zaméstnanci nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
ptipadech:

3.2.1. Vysetfeni nebo osetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zatizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zameéstnanec zvolil, a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci poskytnout (dale jen ,,nejblizsi
zdravotnické zatizeni*), pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zatizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu, ndhrada mzdy vsak ptislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékarska (zavodni preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské (zavodni preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem prace v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy nebo rozhodnutim
piislusného organu ochrany vetejného zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1
pism. e) zakoniku prace.

3.2.3. PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredka



Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro neptedvidané
preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prosttedkti, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym piiméfenym zptisobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zamé&stnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich diivodii nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obtadu.

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pti svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,
b) bez nahrady mzdy k tcasti pfi porodu manzelky (druzky).

3.2.7. Unrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 4 dny pfi umrti manZzela, druha, ditéte nebo rodi¢e zaméstnance a na dalsi den k ucasti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohibu sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoz
1 manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohteb téchto osob,

¢) nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob& Umrti v domécnosti, a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3.2.8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného ptislusnika do zdravotnického zatizeni k vysetieni
nebo oSetfeni pii ndhlém onemocnéni nebo trazu a k predem stanovenému vySetieni, oSetfeni
nebo 1éceni se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki na nezbytné nutnou dobu,
nejvySe vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést
mimo pracovni dobu

1. s ndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoZ i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li zaméstnanec narok na oSetfovné z nemocenského
pojisténi, neptislusi mu nahrada mzdy,

2. bez nahrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné ptislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlnich sluzeb
nebo do skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim
postizenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu z rodinnych piislusniki, a



to s ndhradou mzdy na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe vSak na 20 pracovnich dnl v
kalendainim roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi pfisluSniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 3.2.7.

3.2.9. Pohteb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim, kteti
se zucastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance ur¢i zaméstnavatel v dohod¢ s
odborovou organizaci.

3.2.10. Prestéhovani
Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne pfi
prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni. Nahrada mzdy nenalezi, pokud
ke stéhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorucena vypovéd zaméstnavatele c¢i
zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pied skoncenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pred
skon¢enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52
pism. a) az e) zakoniku prace nebo dohodou z tychz divodi. Pracovni volno je mozné se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.2.12. Péce o rodinného piislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximaln¢ vSak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pecujicimu o rodinného piislusnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o
rodinného pfislusnika pecuje, je na vysSetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni, nebo
v ptipad¢, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetfeni nebo oSetieni do
zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného ptislusnika.

3.2.13. Rehabilitace

K ucasti na 1é€ebném rehabilitacnim pobytu se poskytne na zddost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendarnim roce,

b) pracovni volno sndhradou mzdy v pfipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Lécebnym rehabilitacnim pobytem se pro tento ucel rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiSténim rehabilitaénich procedur doporuceny lékafem zajistujicim pracovné
1ékatskou péci (zavodni preventivni).

3.2.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno snihradou mzdy na dobu nezbytné¢ nutnou, nejvyse vSak na 10 dna
v kalendainim roce, k likvidaci nasledka zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezpeci ve smyslu zdkona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen
byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste.



4. Odstupné
Odstupné pii skoneni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda

uvedenych v § 52 pism. a) az c) zékoniku prace nebo dohodou ztychz divoda ¢ini u
zaméstnance, jehoz pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho poméru
a) do 10 let v¢etné, trojnasobek primérného mési¢niho vydelku,

b) vice nez 10 let, ¢tyfndsobek primérného mési¢niho vydélku,

¢) vice nez 15 let, pétinasobek primérného mésicniho vydelku,

d) vice nez 20 let, Sestindsobek primérného méesi¢niho vydélku.

IV.
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouveé stanoven jiny systém, uplatni se pro

odménovani zaméstnancti 12-ti stupnovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému mohou
byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zatazovani zaméstnancii do tarifnich stupit

1.2.1. Pracovni ¢innosti se zafazuji v pfisluSném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu ptikladii pracovnich cinnosti do odpovidajicich tarifnich stupiii porovnanim
s uvedenymi typickymi ptiklady. Podnikovy katalog miize byt soucésti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiiti, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich Cinnosti u zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci alespont vySe mzdového tarifu stanovena touto kolektivni smlouvou. Pro
ucely zjisténi vySe tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do piislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedené¢ho v bod¢ 1.2.1.

1.3. Minimélni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat ptiplatky podle bodu 1V./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (tj. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény spojené
s vykonem prace).

2. Mzdové ptiplatky

2.1.Priplatek za praci prescas

Za praci presCas se poskytne zaméstnanci piiplatek ve vysi nejméné 30 % pramérného
vydélku.

2.2. Priplatek za praci ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti piiplatku k dosazené mzdé
za praci ve svatek misto ndhradniho volna, €ini tento pfiplatek nejméné 100% primérného
vydélku.

2.3. Priplatek za praci v odpolednich sménach
2.3.1. Zaméstnanctim, ktefi pracuji v odpoledni /druhé /sméné¢, tj. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zaméstnavatel piiplatek ve vysi nejméné 6 K¢ za hodinu takové prace.




2.4. Priplatek za préaci v noci
Zaméstnancim, ktefi pracuji v noci, tj. vdobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskytne
zaméstnavatel pfiplatek ve vysi nejméné 10 K¢/hod.

2.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vned€li pfislus§i zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 30%
primérného vydélku nebo nejméné 55% tarifni mzdy.

2.6. Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi podle § 117 zakoniku prace, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne piiplatek ve vysi

a) pfi pusobeni jednoho ztézujiciho vlivu nejméné 8 K¢/hod.,

b) pfi soucasném piisobeni dvou ztézujicich vlivli nejméné 12 K¢/hod.,

¢) pii souc¢asném pusobeni vice nez dvou ztézujicich vlivi se ptiplatek podle pism. b) zvySuje
o 5 K¢ za kazdy dalsi ztézujici vliv.

2.6.2. Okruh zaméstnanci odménovanych podle bodu 2.6.1. se doporucuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.7. Ptiplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjisténa podle platnych
piedpist expozice hluku alespon 87,5 dB, avSak zjiSténa expozice nedosahla hranice, od niz
nalezi ptiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi 8
K¢/hod.

2.7.2. V ptipadé, Ze zaméstnanci nalezi ptiplatek podle bodu 1V./2.6.1. za jeden nebo vice
ztézujicich vlivi s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé¢ 2.7.1. ptiplatek pouze ve vysi 2 K¢/hod.

2.7.3. Okruh zaméstnancii odménovanych podle bodu 2.7.1. se doporucuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.8. Mzdové ptiplatky podle bodi 2.1 az 2.7 této Casti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rust primérného vydélku

Rist primérného vydélku se doporucuje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, ze jeho vySe by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity prace po odstranéni
vlivl pfes¢asové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporucuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

4.2. Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifi platnych u zaméstnavatele a je
tteba jej upravit vzdy pii zméné vysSe tarifii o koeficient odpovidajici poméru novych tarifa
vici dosavadnim.



V.
Pécée 0 zaméstnance

1. Zévodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé¢ se zavazuji poskytovat zaméstnancim ve vSech sménach s vyjimkou
zaméstnancll v noCnich sméndch a zaméstnanci vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni z&vodni jideln¢, prostiednictvim jinych subjektdi nebo
poskytovanim zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve vetejnych stravovacich zatizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovanim se zamé&stnavatelé zavazuji hradit z nadklada
az do vyse, kterou povazuje prislusny zakon za nakladovou polozku.

2. Vydaje z nakladt

Smluvni strany doporucuji posoudit v ramci kolektivniho vyjednavani podminky a rozsah
vydaju v socidlni oblasti, které l1ze hradit mimo podnikovou spole¢enskou spotiebu z naklada
zaméstnavatele tak, aby Uhradou z ndkladli nevznikla soucasné povinnost hradit pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti. Jedna se zejména piispévky na penzijni ptipojisténi, pojistné za zaméestnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

3. Podnikova spolecenskd spotieba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spolecenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostfedkl a ostatnich osobnich néklad na
prislusny kalendaini rok s tim, ze tthradu Ize provadét

a) z danové neuznatelnych vydaji nebo

b) ze socialniho fondu.

Do stanovené vyse prostiedkli na podnikovou spolecenskou spotiebu lze v podnikové
kolektivni smlouvé zapocitat 1 ¢astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni piipojisténi zaméstnancii a prostfedky poskytované na pojistné za zaméstnance na
soukromé zivotni pojisteéni.

Pokud nebyly takto uréené prostfedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotieby
v ptislusném kalendainim roce, ptevadéji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvaleni rozpoctu podnikové spolecenské spotieby a pravidla uziti téchto
prostiedkd provadi zaméstnavatel po dohod¢ s pfislusnou ZO OS. Blizs$i podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouve.

3.3. Prosttedky podnikové spolecenské spotieby jsou ureny pro zameéstnance piisluSného
zamé&stnavatele s tim, Ze jejich uziti pro dal$i osoby mimo okruh zaméstnancti mtize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

4. DalSi péce o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo pfispivat na
uhradu rehabilitacnich pobytii zaméstnancti zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazuji
se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach soubchu vice rizikovych faktori
(napft. fyzicka zatéz, tepelnd zatéz, hluk).




VI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatelé se zavazuji:

1. Vytvaret podminky pro vykon kontroly odbori nad bezpe¢nosti a ochrannou zdravi pii
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na tuseku BOZP,
provétovat pracovisté a pozadovat odstranéni zdvad v této oblasti ve smyslu § 322
zékoniku prace.

2. Po dohod¢ se ZO OS pusobici u zaméstnavatele zabezpecit 1x v roce veiejné provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni v€etn¢ harmonogramu odstranéni zjisténych zavad zaslat
piislusné ZO OS a soucasné 1 OS, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu
uskutecnéné proverky.

3. Provadét /kazdorocné/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendaini rok, jehoz soucdsti je kopie
vykazu Nem-Ur za tento kalendaini rok,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zdkonu ¢. 432/2003 Sb. a soucasné provéfit
provazanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoju.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za predchozi
kalendaini rok a nasledné jedno vyhotoveni véetné kopie vykazu Nem-Ur zaslat OS v terminu
nejpozdéji do 31.3. t€hoz kalendainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnid tak, aby ndhrada za ztratu na vydélku byla vyplacena
pravidelné mésicné.

5. Smrtelné pracovni trazy hlasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na OS.

6. Umoznit no¢ni praci za podminek:

a) zabezpeceni prvni pomoci pro piipad Grazu,

b) zabezpeceni provozu socialnich a hygienickych zafizeni,

¢) zajisténi moznosti piipravy teplé stravy a napoju.

OS se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny prace, rozbory
z oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zéklad¢ poznatkli ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozborli urazovosti a pracovni neschopnosti, dale téz
poznatky z oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kontakti.

2. Po linii odbort zajistit u€ast inspektorid bezpecnosti prace OS na Setieni a projednavani
havarii vyrobnich zatizeni a smrtelnych pracovnich trazi.
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Zameéstnavatelé a OS se zavazuji:

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikli prostfednictvim spravné manipulace a
spravného pouzivani krystalického kiemene a jeho produkti®, kterou uzaviely
zamé&stnavatelské a odborové svazy na urovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kifemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VII.
Spolecna, zavére¢na a zruSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a ptipadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urcitou od 1.1.2011 do 31.12.2012. Pokud
nedojde nejpozdeji do 31.12.2012 k uzavieni kolektivni smlouvy na dal§i obdobi, prodluzuje
se platnost a uc¢innost této kolektivni smlouvy do 31.12.2014.

1.2. V dobé tucinnosti této kolektivni smlouvy lze 1x rocné jednat na ndvrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. véetné ptilohy a
kdykoliv o zméné kteréhokoliv jiného zadvazku, pokud se zméni ptislusna pravni Gprava.

2. Vyjimky z této kolektivni smlouvy

2.1.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé sjednat
nebo tam, kde neplisobi odbory, stanovit ve vnitinim ptedpisu nésledujici vyjimky z této
kolektivni smlouvy:

a) ve vSech odvétvich nejvyse dveé vyjimky z dale uvedenych zavazka

- v bodé IIL./1.1.
spoCivajici vtom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zékonné Uprave,

- v bode¢ II1./2.
spocivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavatelti miize Cinit pouze zdkonem stanovenou
vyméru,

- v bod¢ IV./2.
spocivajici v tom, Ze zaméstnavatel mize poskytnout pouze jeden pfiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vysi nizsi, nez je sjednand, ovsem s tim, ze musi byt respektovana minimalni vyse
stanovena zakonem,

- v bod¢ V./3.1.
spocivajici v tom, ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spolecenskou spotfebu nejméné ve
vysi 1,5% zplanovaného ro¢niho objemu mzdovych a ostatnich nakladii na piislusny
kalendaini rok, a

- v Pfiloze ¢. 1

uvedené v Priloze €. 2,

Ze shora uvedenych vyjimek vSak nelze soucasné sjednat nebo stanovit vyjimku ze zavazku
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- vbod¢ IIl./1.1. a v bodé I11./2,
- vbode¢IIl./1.1. a v ptiloze €. 1,
- vbod¢ IIl./2. av priloze ¢. 1.

b) zaméstnavatelé, ktefi jsou v insolvenénim fizeni, po dobu trvani tohoto fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyjimky z dale uvedenych zavazka

- v bodé I11./2
spoCivajici v tom, Ze dovolena u téchto zaméstnavatelti mize Cinit pouze zdkonem stanovenou
vyméru,

-vbodeIV./2
spocivajici v tom, ze mzdové piiplatky u téchto zaméstnavatelii mohou byt ve vysi, kterd u
zaméstnavatele platila v den predchazejici dni zahdjeni insolvencniho fizeni,

-vbodé V./3.1.
spocivajici v tom, ze tito zaméstnavatelé netvoii nebo nenaplituji socialni fond ani nehradi
zadné vydaje, které nelze uhradit z dafiove€ uznatelnych nakladd,

- v Piloze ¢. 1
spocivajici v tom, ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila v den
piedchézejici zahajeni insolvenéniho fizeni.

2.2.

Vyjimky podle bodu 2.1. 1ze sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
ze pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dalSich let Gi¢innosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smir¢i komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zéastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS i
zaméstnavatelem.

5. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v pIném rozsahu zakonikem prace a
zakonem o kolektivnim vyjednévani.

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socialnich véci, a to
nejpozdéji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Teplicich dne 23.12.2010

Za Asociaci ﬁa 0S . o
.................................... % v
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Priloha ¢. 1
Minimalni mzdové tarify pro rok 2011
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésicni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 61,00 9.950
4. 65,00 10.600
5. 69,60 11.350
6. 76,70 12.510
7. 83,70 13.650
8. 90,70 14.790
9. 97,70 15.930
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénvch vlaken a vyrobku z nich

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 75,00 12.230
7. 82,10 13.390
8. 89,10 14.530
9. 95,30 15.540
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460
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4 Odvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésicni tarif v K¢
1. 56,10 9.150
2. 58,10 9.470
3. 60,60 9.880
4. 63,80 10.400
5. 68,20 11.120
6. 73,20 11.940
7. 79,00 12.880
8. 85,70 13.970
9. 93,00 15.160
10. 102,30 16.680
11. 113,10 18.440
12. 125,50 20.460

*/Mésicni tarif je vypocten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny.

V Teplicich dne 23.12.2010

Za Asociaci
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Ptiloha ¢. 2
Vyse tarifii pfi pouziti vyjimky
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésicni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 58,10 9.470
4. 61,90 10.090
5. 66,30 10.810
6. 73,00 11.900
7. 79,70 13.000
8. 86,40 14.090
9. 93,10 15.180
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88,60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénych vliken a vyrobkii z nich

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésicni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 71,40 11.640
7. 78,20 12.750
8. 84,90 13.840
9. 90,80 14.800
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10. 97,40 15.880

11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

4. Odvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ meésicni tarif v K¢
1. 53,40 8.710
2. 55,40 9.030
3. 57,70 9.410
4. 60,70 9.900
5. 64,90 10.580
6. 69,70 11.360
7. 75,20 12.260
8. 81,60 13.300
9. 88,60 14.450
10. 97,40 15.880
11. 107,60 17.540
12. 118,90 19.390

*/Mésicni tarif je vypocten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace, tj.
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

V Teplicich dne 23.12.2010

Za Asociaci ~ ZaOS
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