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HR (nejen) v dobe covidove

VIl. setkani sklaru a keramiku
7.9. 2021, Hluboka nad Vitavou



1 rok
6 mesicu

OD PRVNIHO
PRIPADU V CR

>1.6 mil.
NAKAZENYCH

55 %
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Trh prace



Poptavka po zameéstnancich trva
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Pocéet uchazeéu a volnych mist v evidenci uradu prace
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Poptavku a nabidku pandemie neovlivnila

Pocéet uchazecéu na jedno volné misto v evidenci uradu prace

Zdroj dat: MPSV
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y5|I se vsak podil neodpracované doby

Mezirocni vyvoj odpracované a neodpracované doby — mzdova sféra
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Zdroj dat: ISPV — mzdovd sféra, viastni vypocty
TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Zvysil se vsak podil neodpracované doby

Mezirocni vyvoj neodpracované doby — mzdova sféra
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Trh prace vyrazne ovlivnila vladni opatreni

ANTIVIRUS

PROGRAM MPSV NA OCHRANU :
ZAMESTNANOSTI

ZAMERENO NA CLOVEKA



Nekteré obory ale COVID-19 zasahl citelné

Zdroj dat: ISPV

Pramérna mésicni odpracovana

doba 2019 2020 2021 1Q
Celkem CR 145.6 139,6 137,7
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

(CZ-NACE ) 149,1 127,1 67,7
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

(CZ-NACE R) 152,6 129,8 114,9
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Trh prace se
vzpamatoval

Podle dat spolecnosti LMC se

poptavka po zameéstnancich

dostala na predcovidova cisla

Stejné tak se vratily pocty
odpovédi zaslanych na
nabidky

2

A\ 4

~

Nové a silnejsi
konkurencni
segmenty

Segment informacni
technologie posiluje, presto

trpi trvalym nedostatkem

Pandemie posilila nové
segmenty e-commerce,
profituji z toho i rozvazkové

firmy

Rok zivota trhu prace s COVID-19

3

Boj o vhodné
kandidaty
pokracuje

Firmy poptavaly a i nadale
poptavaji zaméstnance, a to
véetné téch kvalifikovanych

Takovi lidé patfi predevsim
u vyrobnich firem mezi
nejzadanéjsi, a pfitom

nedostatkovou pracovni silu
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Casto poptavané pozice na portalu Jobs.cz

Primérny pocet odpovédi

Profese PocCet pozic celkem MeziroCni zména ~a 30 dni
Kvalitar 1201 + 57 % 6,2
Specialista logistiky 1141 +43 % 16,2
Marketingova komunikace 921 +41 % 24,2
Personalista 919 +40 % 21,3
Konstruktér 1 359 +30 % 7,6
Projektant 1248 + 26 % 54
Bankovni specialista 1617 +22 % 6,1
Project Manager 3523 +21% 11,9
Administrativni pracovnik 5316 +19 % 27,1
Celkem 66 693 +12 % 12,0

Zdroj dat: LMC, data z leden aZ duben 2021
TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Casto poptavané pozice na portalu prace.cz

Primérny pocet odpovédi

Profese PocCet pozic celkem MeziroCni zména ~a 30 dni
Operator vyroby 5170 + 60 % 11,6
Operator CNC stroju 1638 + 55 % 59
SvareC 884 +54 % 4,7
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 1497 + 40 % 15,4
Mechanik 2 323 +39 % 5,9
Elektrikar 2 352 + 33 % 4,1
Ridi¢ 1 692 +33 % 16,5
Mistr 1120 +31 % 6,6
Skladnik / manipulant 3647 + 30 % 22,3
Celkem 57 284 +7 % 12,1

Zdroj dat: LMC, data z leden aZ duben 2021
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Co tahne rychlé oziveni pracovniho trhu

Diouhodoby Oziveni
strukturalni ekonomiky
nedostatek a souvisejici

zameéstnancu poptavky

Levna a pritom Bourlivy rozvoj
novych odvétvi

(e-commerce)

vykonna
pracovni sila
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Odmenovani



Rok 2020 ve statistickych prehledech

+ 4,4
%
Vyse MezirocCni MezirocCni
prumerne rust rust
mzdy prumerneé Inflace
mzdy

Zdroj dat: CSU
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CSU zvefejnil udaje za 1. pololeti 2021

Zverejneneé vysledky je potreba videéet v souvislostech

Rist mzdy
K priméru
za rok
2020

Vyse MezirocCni MezirocCni
prumeérné rust rust
mzdy prumeérné inflace
mzdy

Zdroj dat: CSU, vlastni vypocty
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Platova sféra roste rychleji nez mzdova

Srovnani vyse mzdy — priumér mzdova a platova sféra

Zdroj dat: ISPV
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Mzdova sféra zaostava zhruba o tretinu

Srovnani rustu priumérné mzdy — mzdova a platova sféra
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Zdroj dat: ISPV, vlastni vypocty
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Realné mzdy rostou, i kdyz pomaleji

Srovnani rustu primérné mzdy mzdové sféry a miry inflace
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Rozdil mezi medidan a prumérem se zmensuje

Srovnani vyse mzdy — priumér a median mzdova sféra
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V 4 Ve

66 % zameéstnancu ma prijem pod primérem

Distribuce mezd v roce 2020
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Zdroj dat: ISPV
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Meazi regiony existuji znacné rozdily

Median mezd v roce 2020 (v CR ve vysi 31 579 Kg&)

Zdroj dat: ISPV
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r| pohledu na profese se rozdily prohlubuji

Obsluha vysokozdviznych a jinych voziku a skladnici

podil prémii
a odmeén

podil prémii
a odmén

median prameér median prameér

Praha , Olomoucky 29 438 29513 18,0
JihoSesky 28 308 29 064 180 Pardubicky M 15,5
Jihomoravsky 28 599 28 826 15,2 | Plzensky 30 322 30 998 15,8
Karlovarsky 28 696 29 097 15,1 | StredoCesky 34 509 35932 16,8
Vysoc€ina 28 086 29 245 16,1 | Ustecky 29179 29 491 16,5
Kralovehradecky 30 414 35 324 18,6 | Zlinsky 28 539 28 855 20,1
Liberecky 29 347 29 678 19,5 | CR 29 833 31 156 16,5
Moravskoslezsky 28 163 28 757 15,0 |

Zdroj dat: ISPV
TREXIMA
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Zruseni superhrubé mzdy navysuje prijem

Pri prijmu 30 000 K¢ usetri bezdétny zameéstnanec 1 780 K¢ na dani z pfijmu

argument pro nizsi
navyseni
6%

vibec jsme nenavysovali
4%

nemeélo vliv na nase mélo vliv
rozhodovani 10%
82%

Zdroj dat: TREXIMA, HR Monitor®, 280 respondentd, jaro 2021



Benefity



Jak COVID-19 ovlivnil benefity

Cerpani
benefitu

Lidé maji omezené
moznosti Cerpat benefity
(sport, relaxace,
dovolena...)

Zdroj dat: TREXIMA, HR Monitor®, 280 respondent, jaro 2021

Ruseni
benefitu

Redukce rozsahu, zruSeni
benefitd, které neni mozno
Cerpat (v€etné hromadnych
firemnich akci), zruSeni
spojené s ekonomickou
situaci firem

Zvyseni
benefitu

Navys$eni prostredk
uréenych na benefity
spojené se zvySenim jejich
hodnot.

Podpora
zdravi

Zavedeni nebo posileni
benefitl spojenych se
zdravim (vitaminy,
ocCkovani, poradny)
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Jak COVID-19 ovlivnil benefity

Pandemicka opatreni prispéla k rozvoji prace na dalku - home office

Nutne zlo Zmena Technicky  Benefit vs.

pristupu pokrok standard
COVID nas ,donutil® Bez COVIDU bychom Aktivné jsme musel Z benefitu se HOME
pfipustit si, ze HOME zavedeni HOME OFFICE odstranit technologické OFFICE stava standardem
OFFICE muze fungovat stale odkladali na neurdito a administrativni bariéry

Zdroj dat: TREXIMA, HR Monitor®, 280 respondent, jaro 2021
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Zavedeni stravenkového pausalu

98 % respondentu poskytuje stravovani v riznych formach

Vim, ale nemohu /
nechci odpovédét.
4%

Lidé obecné davaji
prednost spis

Lidé obecné davaji
prednost spise

stravenkovému stravenkam
pausalu. (stravenkovym
52% kartam).
44%

Zdroj dat: TREXIMA, HR Monitor®, 280 respondentd, jaro 2021
TREXIMA
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Trendy v oblasti benefitu spojené s COVID-19

Vétsi dlraz na Rozvoj méné
benefity Umoznéte vybeér,
zameérené na benefity by mely

On-line benefity
jako video
vzdeélavani,

vyuzivanych
benefitl - rozvoj
fyzickeé byt dobrovoilné fitness nebo jidla na home
a psychicke a smyslupiné cultura on-line office, hlidani
zdravi deti
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Co nas ceka v HR,
covid — necovid



Omezeni socialnich
kontaktu

Opustili jsme kancelare, zvladli jsme
praci z domu, ale pfi jejim ¢asteCném
zachovani je nutné hledat formy pro
tymové setkavani

Tlak na digitalizaci

Prace na dalku urychlila u nékterych
firem projekty, spojené s digitalizaci

Zména naroku na
rizeni lidi

Vedeni lidi je uplné jina disciplina, od
lidrd se oCekava zajem o lidi, kvalitni
praci s nastavovanim cilt

HR on-line sveét

E-learning postupné doplriuje on-line
Skoleni, bézné&jSimi jsou video
pohovory s kandidaty

COVID-19 se odrazil ve firemnich kulturach

Zmeny v komunikaci

Je nutna CastéjSi komunikace
s tymem i jednotlivci, jsou vyuzivany
komunikaéni platformy, video formaty

TREXIMA



Déni v HR neovlivnuje pouze COVID-19

Externi faktory, které mohou ovlivnit vyjednavani o riustu mezd pro rok 2022

A B C

Nedostatek Rust inflace Rust
pracovnikd minimalni mzdy

Vy3si mzda jako naborovy V nékterych mésicich mdize podle Tlak na zvySovéani minimalni
argument. Tlak zaméstnavatel ekonom stoupnout aZ pres 4 %, mzdy jako politicky nastroj
na zménu podminek pro coz miZe zpUsobit tlak zastupcd
zaméstnavani cizinc zaméstnancl

TREXIMA
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https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/globalni-trh-prace-se-z-pandemie-nezotavi-nejmene-do-roku-2023-40362120

Déni v HR neovlivnuje pouze COVID-19

Navrh EK definuje opatreni k zajisteni transparentnosti odmeénovani
a zlepsuje pristup ke spravedinosti pro obéti diskriminace

1

Nabidka prace

Povinnost poskytnout informace
0 pocatecni urovni odmeény nebo jejim
rozsahu. Zakaz zjistovat vysi

vr  wirwvs

Povinné posouzeni
odmenovani

Pfi rozdild > 5 % bez objektivnich
genderoveé neutralnich pficin

povinnost realizovat se zastupci
zameéstnancl posouzeni systému

2

5

Pravo zaméstnancu
nainformace 3

Pravo znat primérnou uroven odmén
(i podle pohlavi) u kategorie
pracovniku, vykonavajicich stejnou
nebo rovnocennou praci

Nahrady a sankce

Je feSena oblast nahrad pro
diskriminované a doporuceni stanovit
zvlastni pokuty za poruseni pravidel
stejné odmeény, v€etné moznosti vést
kolektivni pohledavky v této véci

Zprava o odmeénovani
muzl a Zzen
Povinnost firem >250 zaméstnancu

podavat zpravu o rozdilech
v odménovani muzu a zen

Dukazni bremeno
na zamestnavateli

Prokazani neexistence diskriminace
v odménovani bude standardné na
zaméstnavateli

TREXIMA


https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/globalni-trh-prace-se-z-pandemie-nezotavi-nejmene-do-roku-2023-40362120

Déni v HR neovlivnuje pouze COVID-19

Diskuze na téma délka pracovni doby

* Pfestoze se pracovni doba v CR za posledni roky zkratila, 41 ; 3
existuje tlak na jeji snizovani h()d

;. , T , TYDENNi PRACOVNI
* Poslaneckeé navrhy na uzakoneni minimalniho naroku na DOBAV CR

dovolenou ve vysi 5 tydnu

* Na zacCatku roku 2021 se objevil navrh na zkraceni pracovni 4018

doby na 37,5 hodiny tydné hod
TYDENNi PRACOVNI

DOBAYV EU

Zdroj dat: Eurostat
TREXIMA


https://www.novinky.cz/ekonomika/clanek/globalni-trh-prace-se-z-pandemie-nezotavi-nejmene-do-roku-2023-40362120

Jak svoji karierni
budoucnost vidi
nastupujici generace



Jak svoji kariérni budoucnost vidi dnesni zaci

Spoleénost TREXIMA realizuje priuzkumy profesni orientace zaku poslednich
roéniku zakladnich a strednich skol

24 13 750 60 % BEKNe0)e

ROKU 2016 KRAJU ZAPOJENYCH SKOL RESPONZE RESPONDENTU

Zdroj dat: TREXIMA

TREXIMA
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Jak svoji kariérni budoucnost vidi dnesni zaci

Témata pruzkumu

® Preferovana povolani a oblasti uplatnéni ® Ocekavany vydélek

®* Oborové a zajmové preference ® Priority ve vztahu k regionu

® Plany zaku po ukonceni Skoly ® Kariérové poradenstvi, slabé a silné stranky
® Duvody zajmu o obor ® Preference pri hledani prace

® Vliv na volbu studia / povolani ®* Hodnoceni praxe pri studiu

®* Hodnoceni studované skoly a oboru ® Studijni a pracovni mobilita

TREXIMA



Vybeér z vysledku pruzkumu z let 2020 - 2021

>1/3 1/5 >1/3

VOLI SKQLU PQDLE VOL| SKOLU NA ,
SVYCH ZAJMU CI NA ZAKLADE DOPORUCGEN SV DNES ZVOLILA JINY
RADU RODIGU RODICU

3/4 Vel 238500

CHCE PRACOVAT . PRIBLIZNA UROVEN
POUZE V KRAJI NEBO e OCEKAVANE NASTUPNI
BLIZKEM OKOLI MZDY

Zdroj dat: TREXIMA, VPO 2020-2021, SS, 2 kraje, 149 stfednich $kol, 5031 respondentd

Zdroj informaci
®* >1/3 internet
®* 1/5 rodice

Faktory pro vybér zameéstnani
® zajimava a smysluplna prace
* work-life balance

® vysoky vydélek

Preferované oblasti

® technika, primysl a stavebnictvi

* sluzby, obchod, doprava a cestovni
ruch

® vzdélani a vyzkum

TREXIMA

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Dekuji za pozornost



TREXIMA JE SPOLECNOST
S DLOUHODOBOU FILOZOFIi POSTAVENOU
NA

* respektu k lidem

e chapani mzdy jako investice do lidi a ne jako nakladové polozky
* neustalé inovaci a rozsifovani jedinecnych sluzeb a produktd

e dlouhodobé uzitné hodnoté dodavanych produktl a sluzeb

* schopnosti rychle a adekvatnée reagovat na zmény podminek

» vysoké profesionalité, angazovanosti a pfipravenosti nasich konzultant(

TREIIMNMA * komplexnosti sluzeb, ptistupt a findlnich Fedeni s orientaci na partnerstvi

TREXIMA
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