KOLEKTIVNI SMLOUVA
vysSiho stupné

na léta 2025 - 2026

uzaviena mezi

Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu,
Manesova 1552/94, Praha 2, IC 48551813,
zapsanym ve Spolkovém rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 4671
zastoupenym piedsedou Mgr. Ondiejem Fedorockem

/dale jen ,,0S*/

Asociaci skla¥ského a keramického priimyslu CR,
Délnickéd 213/12, Praha 7, IC 14864193,
zapsanou ve Spolkovém rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, vlozka 3324
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim

/déle jen ,,Asociace‘’/.

I.

Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vys$s§iho stupné upravuje vzajemnou spolupraci smluvnich stran
vcetné jejich prav a povinnosti a stanovi vyssi a dal§i mzdova a ostatni prdva zaméstnanct
¢lenll Asociace v pracovnépravnich vztazich.

Tato kolektivni smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanciim v souladu s platnou pravni Upravou zarucovat jen stejnd, vyssi nebo
dalsi prava, nez stanovi tato kolektivni smlouva.



I1.

Spoluprace smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji

1.1. Vzijemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji
zajml druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
kterd bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moznostmi zaméstnavatele.
Zéakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych
pro piedchozi rok.

1.3. Spolecné kazdorocné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednani pfedstavenstva Asociace
a Koordina¢niho vyboru OS nejpozdéji do 30. 9. ptislusného roku.

2. Asociace se zavazuje

Vytvofit materidlni i1 jiné podminky pro fadnou c¢innost zékladnich organizaci OS /dale téz
,»Z0 OS*/, a to zejména:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odborti vyplyvajici z platnych pravnich ptedpist,
jakoz 1 pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenci a o povéfeni svych zastupct jednat
s prislusnymi zaméstnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zdkoniku prace umoznit konani voleb
do pfislusnych organtit ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvofit Clenim téchto organt na své ndklady podminky
pro fadny vykon jejich €innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na tdrzbu
a technicky provoz a naklady na potiebné podklady. Konkrétni podminky Ize sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zékladé souhlasu zaméstnance:
a) poskytovat poveéfenym funkcionaiiim ZO OS nezbytné informace pro ovéreni vyse
odborovych ¢lenskych ptispévkl,
b) zajistit srazku Clenskych prispévki pro ZO OS.
Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouvé.
2.4. Poskytnout ptislusné ZO OS kazdorocné dar ve vysi nejméné 1.100,- K& na jednoho
zamestnance Clena odborGt na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akci,
na socialni péci, zdravotnické ucely a ekologii. Pocet ¢leni zaméstnancii se zjistuje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31. 12. pfedchoziho kalendarniho roku.

Pokud podnikovd kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
zamestnavatelé ¢lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazda ve vysi jedné
poloviny ro¢niho daru/, a to vzdy prvni splatka do 30.6. a druhé splatka do 31.12. ptislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat bliz§i podminky poskytnuti daru a také vysi daru
na zameéstnance. V takovém priipadé €ini dar minimaln¢ 1.000,- K¢ na zameéstnance.

O konkrétnim pouziti poskytnutého daru bude ZO OS informovat piislusného zaméstnavatele
jednou ro¢né pii vyhodnocovani plnéni zavazkti z podnikové kolektivni smlouvy.
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2.5. Umoznit funkciondifim a zameéstnancim OS za ucelem plnéni funkcionarskych
a pracovnich povinnosti piistup do prostor, vnichZz provad¢ji svou cinnost jednotlivi
zamestnavatelé Clenové Asociace, a to po piedchozim oznameni takové navstévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamys$leném rozvazani pracovniho pomeéru funkcionare OS /tj. od ¢lena
zavodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele alespon
7 dnti pfed tim, nez zaméstnavatel pozada ZO OS o predchozi souhlas k tomuto tikonu.

2.7. Na mista funkcionatt ZO OS, ktefi z titulu Cinnosti zastupce zaméstnanclti pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zaméstnance tak, aby nebylo
ohrozeno pravo zastupce zameéstnancli uvedené v § 47 zakoniku prace vratit se na ptivodni
praci a pracoviste.

2.8. Informovat pisemné pfislusné ZO OS o:

a) zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zadkoniku prace, a to:

- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dusledcich
na zivotni prostiedi a jeho ekologickych opatfenich,

- bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106
odst. 1 a § 108 zakoniku prace,

b) zalezitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zdkoniku prace, a to:

- sjednanych novych pracovnich pomérech,

¢) zalezitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zékoniku préace, a to:

- rozvazéni pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo
projednani,

prubézné, avsak nejméné dvakrat rocné,
d) zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zdkoniku préce, a to:

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani
a osob¢ opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,
o prevazujici Cinnosti zaméstnavatele oznacené kodem Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) a uskutecnénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

- otazkach, které jsou podle § 280 zékoniku prace predmétem projednani,

- opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna
pro dal§i pracovni zafazeni zaméstnancti pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou,

prubézné s ohledem na konkrétni situaci.
2.9. Projednat s pfislusSnymi ZO OS vSechny zalezitosti, v nichz je otdzka projednani

upravena zakonikem prace, tj. zejména zalezitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku prace.



2.10. Informovat ctyfikrat roné piislusné ZO OS o vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich
jednotlivych slozkach vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, a to v souladu
s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace. Za tim ucelem poskytne zaméstnavatel
ptislusné ZO OS z vykazu P3-04 (pro primysl) nejméné tyto udaje:

a) primérny evidencni pocet zaméstnanct (ve fyzickych osobach),

b) osobni naklady (v tisicich K¢),

¢) mzdy bez ostatnich osobnich nékladu (v tisicich K¢),

d) ostatni osobni néklady (v tisicich K¢),

e) pocet odpracovanych hodin zaméstnancti v eviden¢nim poctu (v hodinach),
f) trzby za prodej vyrobk, sluzeb a zbozi (v tisicich K¢),

g) naklady vynaloZené na prodej zbozi a nédklady na sluzby (v tisicich K¢),

h) spotieba materialu a energie (v tisicich K¢),

i) ucetni pridand hodnota (v tisicich K¢).
Bliz§i podminky pro ptedloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich
smlouvach, kde Ize rovnéz dohodnout jiny rozsah poskytovanych udaji i jinou periodicitu
jejich poskytovani. Takové ujednani se nepovazuje za vyjimku ve smyslu bodu VIL/2. této
kolektivni smlouvy.

3. OS se zavazuje

3.1. Zvazovat pfi uplatnovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zamé&stnanosti.
Podporovat tsili zaméstnavatelll zaméfené na vytvareni piidané hodnoty jako zdroje pro rust
bohatstvi spole¢nosti a jejich zaméstnancti.

3.2. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v€as o pripravovanych nebo navrhovanych opatienich,
pokud souviseji s podnikatelskou ¢innosti vSech nebo nékterych ¢lent Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zamé&stnavatele na Clenské schiize /konference/ a davat jim moznost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim problémutm.

3.4. Plsobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou plnény zavazky z pravnich
piedpist a z ptisluSnych kolektivnich smluv.

4. Asociace a OS se zavazuji

4.1. Spoluptisobit na dosazeni zmény modelu ristu miniméalni mzdy v CR pro zaji§téni
transparentnosti, kontinuity, pifedvidatelnosti a udrzitelnosti modelu vyvoje mezd podnika
Asociace, které s minimdlni mzdou pracuji jako s vychozi referenci nastaveni svych
mzdovych systémd.

4.2. Podporovat snizovani vedlejsich nakladd na lidskou praci v CR na uroveii
konkurenceschopnou v zemich EU (cilem je medidn % =zatiZeni mezd odvody a danémi
v zemich EU) a takto vytvofené zdroje plné¢ vyuzit pro rist mezd zaméstnancl, zvySovani
jejich zivotni trovné a tim 1 spotieby.



I11.

Pracovnépravni naroky

1. Pracovni doba

1.1. Zkraceni pracovni doby

Vsem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba bez snizeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné 1ze nejvyse na obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

1.3. Préce piescas

Prace presCas /nafizena i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekrocit v priméru
8 hodin tydn¢ v obdobi nejvyse 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

2. Dovolena na zotavenou

Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnii v kalendarnim roce.

3. Prekazky v praci

3.1. Prekazky v praci z divodu obecného zajmu

3.1.1. Pii vykonu funkce zastupce zaméstnanct nalezi ¢leniim funkciondiim ZO OS pracovni
volno s ndhradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, plati, ze
piedsedovi zavodniho vyboru ZO OS nebo jinému povérenému funkcionati ZO OS, ktery
zastupuje:

a) nejméné¢ 200 zaméstnancl, nalezi pracovni volno sndhradou mzdy v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 400 zaméstnancli, nalezi pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby,

¢) mén¢ nez 200 zaméstnanci, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy k Gcasti na
akcich OS, a to Sjezdu OS, Shromazdéni zastupcti zakladnich organizaci (SZZO),
porad¢ predsedii a jednanich regionti OS stim, ze ucast na téchto akcich bude
dolozena potvrzenim OS a zaméstnavatel nebude pozadovat refundaci poskytnuté
nahrady mzdy.

Pti zjistovani minimalniho poctu zaméstnanct se vychazi z prepocteného stavu zaméstnancii
zjisténého k 31.12. predchoziho kalendainiho roku.

3.1.2. Clentim Koordina¢niho vyboru OS a &lentim Revizni komise OS naleZi pracovni volno
s ndhradou mzdy k ucasti na jedndnich téchto organt v rozsahu 9 dnl v kalendainim roce
s tim, Ze Gcast na téchto jednanich bude doloZena potvrzenim OS a zaméstnavatel nebude
pozadovat refundaci poskytnuté nahrady mzdy.

3.1.3. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjedndno jinak, nédlezi pro vytvoreni
podminek za ucelem pienaSeni informaci jednomu zastupci zaméstnancti v evropské radé
zamestnancl pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby, avSak pouze v piipadé, Zze se jedna o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky



na uzemi nejméné dvou cClenskych stati Evropské unie s celkovym poltem zaméstnancu
alespon 1.000, kdy alesponl ve dvou ¢lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Dalsi dulezité osobni pfekdzky v praci

Zamgéstnanci nalezi pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
ptipadech:

3.2.1. Vysetfeni nebo oSetfeni:

a) pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize
bydlisti nebo pracoviSti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci
poskytnout (déle jen ,,nejblizsi zdravotnické zatizeni), pokud vySetieni nebo oSetieni
nebylo mozné provést mimo pracovni dobu,

b) bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, ndhrada mzdy vsSak
prislusi nejvysSe za dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiskd (preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piislusného
organu ochrany vefejného zdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. e)
zékoniku prace.

3.2.3. PferuSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prosttedkti

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro neptedvidané
pferuseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkti, nemohl-li
zamé&stnanec dosdhnout v€as mista pracovisté jinym pfimefenym zpisobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméestnani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné€ nutnou dobu, nejvySe na 1 den se poskytne
zam&stnanci téZzce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obtadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k UcCasti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatb¢ rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,



b) bez nahrady mzdy k ucasti pii porodu manzelky (druzky).
3.2.7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a) 4 dny pfi umrti manzela, druha, ditéte nebo rodi¢e zaméstnance a na dalsi den
k ucasti na pohibu téchto osob,

b) 1 den k ucasti na pohfbu sourozence zaméstnance, rodie a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k c¢asti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice nepatii
k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob¢ umrti v domacnosti,
a na dalsi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob.

3.2.8. Doprovod:

a) pracovni volno k doprovodu rodinného pftislusnika do zdravotnického zatizeni
k vySetieni nebo oSetfeni pi1 nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému
vySetieni, oSetfeni nebo léCeni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-1i doprovod nezbytny a uvedené
ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:

1. sndhradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditcte,
jakoz i rodiCe a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li zaméstnanec
narok na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepiislusi mu ndhrada mzdy,

2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné piislusniky,

b) pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni socialnich
sluzeb nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky
se zdravotnim postiZenim s internatnim provozem a zpét, se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusniki, a to s ndhradou mzdy na nezbytné€ nutnou dobu, nejvyse vSak
na 20 pracovnich dnt v kalendéainim roce.

Pro ucely tohoto bodu se rodinnymi ptislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod¢ 3.2.7.
3.2.9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu zaméstnanctim, kteti
se zucastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance uré¢i zaméstnavatel v dohodé
s odborovou organizaci.

3.2.10. Piestéhovani

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvyse na 2 dny se poskytne
pii prest¢thovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Nahrada mzdy nendlezi,
pokud ke st€éhovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorucena vypovéd zaméstnavatele
¢i zameéstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledani nového zaméstnani



Pracovni volno bez ndhrady mzdy pied skonCenim pracovniho poméru se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 ptlden v tydnu, po dobu odpovidajici vypoveédni dobé
v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy
pied skon¢enim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda uvedenych
v § 52 pism. a) az e) zédkoniku prace nebo dohodou z tychz diivoda. Pracovni volno je mozné
se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.2.12. Péce o rodinného piislusnika

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné¢ vSak na 1 den,
se poskytne zaméstnanci pecujicimu o rodinného ptislusnika v dobé¢, kdy osoba, ktera jinak
o rodinného pfislusnika pecuje, je na vySetieni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného piislusnika k vySetieni nebo oSetfeni
do zdravotnického zatizeni a zamé&stnanec musi zajistit péc¢i o jiného rodinného piislusnika.

3.2.13. Rehabilitace
K ucasti na 1é¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na zddost zaméstnance:
a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno s ndhradou mzdy v piipadech a v rozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouve.

Lécebnym rehabilitatnim pobytem se pro tento ucel rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiSténim rehabilitacnich procedur doporuceny lékatem zajistujicim pracovné
1€katskou péci (zavodni preventivni).

3.2.14. Zivelni udalosti

Pracovni volno sndhradou mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvySe vSak na 10 dni
v kalendainim roce, k likvidaci nasledkli zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezpeci ve smyslu zakona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen
byt nebo diim, v némz ma trvalé bydliste.

4. Odstupné

4.1. Odstupné pii skonceni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z diivoda
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodli se oproti
zdkonikem prace stanovené vySi zvySuje u zaméstnanci, jejichz pracovni pomér
k zaméstnavateli trva ke dni skonceni pracovniho poméru:

a) vice nez 10 let, o jeden nasobek primérného mési¢niho vydeélku,
b) vice nez 15 let, o dva nasobky primérného mésicniho vydélku,
¢) vice nez 20 let, o tfi nasobky primérného vydélku.

4.2. V podnikovych kolektivnich smlouvach se doporucuje upravit pravo na odstupné nebo
jiné finan¢ni plnéni pro zaméstnance, kteti byli na zékladé 1ékarského posudku vystaveného
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb shledani dlouhodobé nezptsobilymi k vykonu
dosavadni prace a jejichz pracovni pomér z tohoto ditvodu kon¢i vypovédi podle § 52 pism. e)
zakoniku prace nebo dohodou z tychz diivodl, pokud pracovni pomér k zaméstnavateli trval
vice nez 15 let a je souCasné splnéna podminka, ze zaméstnanec dlouhodobé vykonaval
u zamé&stnavatele praci, kterd s ohledem na sviij charakter mohla ovlivnit zdravotni stav
zamestnance, aniz se piitom jednd o nemoc z povolani.



IV.

Mzdové naroky

1. Tarifni systém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni
se pro odménovani zamé&stnanc 12-ti stupniovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému
mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zafazovani zaméstnancu do tarifnich stupnu

1.2.1. Pracovni ¢innosti se zafazuji v ptisluSném povolani nebo funkci podle podnikového
katalogu piikladii pracovnich c¢innosti do odpovidajicich tarifnich stupiiti porovnanim
s uvedenymi typickymi piiklady. Podnikovy katalog je bud’ soucasti podnikové kolektivni
smlouvy, nebo je vydan formou vnitiniho ptedpisu, ktery je vzdy zaméstnavatel povinen
piedem projednat s ptislusnou odborovou organizaci a této odborové organizaci minimalné
v jednom vyhotoveni piedat. Metodickou pomtickou pro zpracovani podnikového katalogu je
Katalog praci podle povolani a stupiii, MPSV CR a REVA/OLIVA, 1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouzity tarifni systém a katalog pracovnich ¢innosti u zaméstnavatele
nalezi zamé&stnanci alespon vySe mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou.
Pro ucely zjisténi vySe tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do ptislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bod¢ 1.2.1.

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdov¢ tarify podle bodu 1V./1.3. v sobé nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat ani jiné mzdové
slozky (tj. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény spojené s vykonem prace), ledaze
nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednéno jinak. Pfedchézejici véta plati pouze pro rok
2025.

2. Mzdové priplatky

2.1. Priplatek za praci prescas

Za praci piesCas se poskytne zaméstnanci piiplatek ve vySi nejméné 30 % pramérného
vydélku.

2.2. Pfiplatek za praci ve svatek

Pokud se zaméstnavatel dohodne se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku k dosazené¢ mzdée
za praci ve svatek misto nahradniho volna, ¢ini tento pfiplatek nejméné 100 % primérného
vydeélku.

2.3. Priplatek za praci odpoledne ve vicesménnych provozech

Zamgéstnancim, ktefi pracuji ve vicesménnych provozech vdobé od 14:00 hod.
do 22:00 hod., poskytne zaméstnavatel ptiplatek ve vysi nejméné 6 K¢ za hodinu takové
prace. Podnikova kolektivni smlouva mize vymezit praci odpoledne jinak.

2.4. Priplatek za praci v noci

Zamgéstnancim, kteii pracuji v dobé od 22:00 hod. do 6:00 hod., poskytne zaméstnavatel
ptiplatek ve vysi nejméné 15 K¢ za hodinu.

2.5. Priplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci vsobotu nebo vnedé€li pfislusi zaméstnanci ptiplatek nejméné ve vysi 30 %
pramérného vydélku nebo neyméné 55 % tarifni mzdy.



2.6. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

2.6.1. Za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi podle § 117 zdkoniku prace, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne ptiplatek ve vysi:

a) pii pisobeni jednoho ztézujiciho vlivu nejméné 13,30 K¢ za hodinu,

b) pii souCasném pusobeni vice ztézujicich vlivli nélezi pfiplatek ve vysi podle
natizeni vlady.
2.6.2. Okruh zaméstnanci odmeénovanych podle bodu 2.6.1. se doporucuje vymezit
v podnikové¢ kolektivni smlouvé.

2.7. Piplatek za hluk

2.7.1. Za vykon préace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjiS§t€éna podle platnych
ptredpisii expozice hluku alespon 87,5 dB, avSak zjiSténd expozice nedosdhla hranice, od niz
nalezi piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zaméstnanci pfiplatek nejméné ve vysi
8 K¢ za hodinu.

2.7.2. V piipadé, Ze zaméstnanci nalezi pfiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztézujicich vlivii s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. ptiplatek pouze ve vysi 2 K¢ za hodinu.

2.7.3. Okruh zaméstnanci odmeénovanych podle bodu 2.7.1. se doporucuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouvé.

2.8. Mzdov¢ ptiplatky podle boda 2.1 az 2.7 této Casti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rist prumérného vyvdélku

Rist primérného vydélku se doporucuje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vySe by méla byt odvozena z inflace a z rstu produktivity prace po odstranéni
vlivl pies¢asové prace.

4. Normy spotieby prace

4.1. Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporucuje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

4.2. Vypocet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifii platnych u zaméstnavatele a je
tieba jej upravit vzdy pii zmeéné vyse tarifti o koeficient odpovidajici poméru novych tarifii
vici dosavadnim.

5. Zaruéena mzda

5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. této casti kolektivni smlouvy jsou zavazna ustanoveni
piislusnych pravnich ptfedpisii o zaruc¢ené mzde¢.

5.2. Pfifazovani zarucené mzdy k tarifnim stupnim v této kolektivni smlouvé vyssiho stupné
a urceni vySe zaru¢ené¢ mzdy u konkrétniho povolani (funkce) vychazi z ptisluSnych pravnich
pfedpisii a z charakteristiky povolani a piikladu praci uvedenych v Katalogu praci podle
povolani a stupiit MPSV CR a Reva/Oliva,1996.
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V.

Péce 0 zaméstnance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zamgéstnavatelé budou poskytovat zaméstnancim ve vSech sménach s vyjimkou
zam&stnancll v no¢nich sménach a zaméstnanci vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zavodni jidelné, prostfednictvim jinych subjektii, poskytovanim
zvyhodnénych poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich, nebo
poskytnutim penézitého prispévku poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnanci dle
ptislusného pravniho ptedpisu. Bliz§i podminky mohou byt uptesnény v podnikové kolektivni
smlouvé.

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z naklada
az do vyse, kterou povazuje ptislusny zdkon za nakladovou polozku.

2. Podnikova spolecenska spotireba

2.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit kazdoro¢né podnikovou spolecenskou spotiebu
nejméné ve vysi 2,5 % zplanovaného ro¢niho objemu mzdovych prostfedkli a ostatnich
osobnich nédkladii na pfislusny kalendaini rok stim, ze uhradu lze provadét z danoveé
neuznatelnych vydaji nebo ze socidlniho fondu.

Do stanovené vySe prostfedkii na podnikovou spolecenskou spotiebu Ize v podnikové
kolektivni smlouvé zapocitat i ¢astku predstavujici prostfedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipojisténi zaméstnancii a prostiedky poskytované na pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urené prosttedky pouzity na hrazeni podnikové spolecenské spotieby
v ptislusném kalendainim roce, ptevad¢ji se do roku nésledujiciho.

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpoctu podnikové spolecenské spotieby a pravidla uziti téchto
prostiedkii provadi zaméstnavatel po dohod¢ s pfislusSnou ZO OS. Blizs§i podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouve.

2.3. Prostfedky podnikové spoleCenské spotieby jsou uréeny pro zaméstnance ptislusného
zam¢stnavatele s tim, ze jejich uziti pro dal$si osoby mimo okruh zaméstnanci muize byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

3. DalSi péce o zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v podnikovych kolektivnich
smlouvach hradit nebo pfispivat na thradu rehabilitaénich pobytd zaméstnanct zafazenych
k vykonu rizikovych praci, zavazuji se upfednostnit zaméstnance, kteii pracuji v podminkach
soubéhu vice rizikovych faktorti (napft. fyzicka zatéz, tepelna zatéz, hluk).

VI

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Zaméstnavatelé se zavazuji

1.1. Vytvaret podminky pro vykon kontroly odbori nad bezpecnosti a ochrannou zdravi
pii praci, zejména respektovat pravo odborové organizace kontrolovat plnéni povinnosti
zaméstnavatele na useku BOZP, provéfovat pracovisté a pozadovat odstranéni zavad v této
oblasti ve smyslu § 322 zakoniku prace.
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1.2. Po dohodé se ZO OS pusobici u zaméstnavatele zabezpecit 1x v roce verejné provérky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpravu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zjisténych zavad zaslat ptislusné
Z0 OS a soucasné i OS, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu uskuteénéné
provérky.

1.3. Provadét /kazdoro¢né/ pisemné vvhodnoceni:

a) nemocnosti a pracovni urazovosti za uplynuly kalendaini rok, podle vykazu, ktery
je ptilohou €. 2 této kolektivni smlouvy,

b) rizik, ktera ve sledovaném obdobi nové€ vznikla, zménila se, ptipadné zanikla /§ 102
odst. 3 zédkoniku prace/,

¢) kategorizace praci a jejich pfipadnych zmén /zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zakonu ¢. 432/2003 Sb./,

d) stavu rizikové prace /poCty zaméstnanclti vykonavajicich rizikovou praci, druhy
rizikovych faktori pracovnich podminek, ptehled rizikovych praci - profesi/,

e) provazanosti vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki (dale jen ,,O0PP*)

f) stavu poskytovani OOPP a ochrannych népoju,

g) poskytovani pracovnélékarskych sluzeb /napft. preventivnich prohlidek/,
h) provedenych méfeni rizikovych faktord,

i) spoluprace s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za piedchozi
kalendarni rok a nésledné jedno vyhotoveni véetné vyplnéného vykazu, ktery je ptilohou €. 2
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. t€hoz kalendainiho roku.

1.4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zaméstnance pii pracovnim urazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnii tak, aby nahrada za ztratu na vydélku byla vyplacena pravidelné
meésicne.

1.5. Smrtelné pracovni urazy hlasit ihned telefonicky nebo e-mailem na OS.

1.6. Umoznit no¢ni praci za podminek:

a) zabezpeceni prvni pomoci pro piipad trazu,
b) zabezpeceni provozu socidlnich a hygienickych zatizeni,

¢) zajisténi moznosti ptipravy teplé stravy a népoju.

2. OS se zavazuje

2.1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny préce, rozbory
z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zpracované na zaklad¢ poznatkl ziskanych
z kontrolni ¢innosti OS a vyhodnoceni rozbort urazovosti a pracovni neschopnosti, dale téz
poznatky z oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prosttednictvim
mezindrodnich kontaktt.

2.2. Po linii odborti zajistit ucast inspektortt bezpecnosti prace OS na Seteni a projednavani
havarii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich urazi.
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2.3. Napomahat v prosazovani principti zdravé a bezpecné prace a spoluptisobit pii tvorbe,
zdokonalovani a prosazovani nastavenych standarda a postupi.

3. Zaméstnavatelé a OS se zavazuji

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikl prostfednictvim spravné manipulace
a spravného pouzivani krystalického kiemene a jeho produkti®, kterou wuzaviely
zamé&stnavatelské a odborové svazy na urovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kifemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25. 4. 2006.

VIIL.

Spolecna, zavére¢na a zrusSovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pripadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s t€¢innosti od 1. 2. 2025 do 31. 12. 2026.
Pokud nedojde nejpozdeji do 31. 12. 2026 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi,
prodluzuje se platnost a ucinnost této kolektivni smlouvy do 31. 12. 2027.

1.2. V dob¢ ucinnosti této kolektivni smlouvy Ize 1x ro¢n¢ jednat na ndvrh jedné
ze smluvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. v€etné pfilohy,
pokud neni v pfiloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zméné kteréhokoliv jiného
zavazku, pokud se zméni piislusnd pravni uprava.

2. VyjimKky z této kolektivni smlouvy

2.1. Smluvni strany se dohodly, Ze zamé&stnavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouvé
sjednat nebo tam, kde neplisobi odbory, stanovit ve vnitinim ptfedpisu nésledujici vyjimky
z této kolektivni smlouvy:
a) vodvétvi porcelan nejvyse tii vyjimky z dale uvedenych zavazkii a ve vsech
ostatnich odvétvich nejvyse dvé vyjimky z dale uvedenych zavazki:

-vbodé IMI./1.1.

spoCivajici vtom, ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti
maximalni zakonné Gprave,

- v bodé€ II1./2.

spocivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateli mize Cinit pouze zdkonem
stanovenou vymeéru,

- v bodé 1V./2.

spocivajici v tom, ze zamé&stnavatel miize poskytnout az dva pfiplatky v tomto bodé
uvedené ve vysi nizsi, nez je sjednana, s tim, Ze musi byt respektovana minimalni vyse
piiplatku stanovena zakonem. Kazdy z takto sjednanych niz§ich ptiplatkt se povazuje
samostatné za jednu vyjimku z této kolektivni smlouvy,

- vbod€ V./3.1.

spocivajici v tom, ze tito zaméstnavatel¢ hradi podnikovou spolecenskou spotiebu
nejméné ve vysi 1,5 % z pldnovaného roéniho objemu mzdovych a ostatnich naklada
na prislus$ny kalendaini rok, a

b) zaméstnavatelé¢, ktefi jsou v insolvencnim fizeni, po dobu trvani tohoto fizeni
mohou misto shora uvedenych vyjimek pouzit vyjimky z dale uvedenych zavazk:

- v bodé& I11./2
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spocivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateli mize Cinit pouze zdkonem
stanovenou vymeéru,

- v bodé I1V./2

spocivajici v tom, ze mzdové pfiplatky u téchto zaméstnavatel mohou byt ve vysi,
ktera u zaméstnavatele platila v den pfedchazejici dni zahajeni insolven¢niho fizeni,

- vbod€ V./3.1.

spocivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvoifi nebo nenapliuji socidlni fond ani
nehradi zadné vydaje, které nelze uhradit z dafiové uznatelnych nakladu,

- v piiloze €. 1

spocivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, ktera u zaméstnavatele platila
v den predchazejici zahajeni insolvencniho fizeni.

2.2. Vyjimky podle bodu 2.1. Ize sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku
s tim, Ze pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dalsich let ii¢innosti této kolektivni smlouvy,
musi byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou fesit vyklad a pfipadné kolektivni spory o plnéni zdvazki z této
kolektivni smlouvy prostfednictvim smirci komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS
1 zaméstnavatelem.

5. U&innost kolektivni smlouvy vy§§iho stupné na léta 2023 - 2024

Dnem ucinnosti této kolektivni smlouvy konéi pro jeji smluvni strany, a tedy
1 pro zameéstnavatele, ktefi jsou Cleny Asociace, ucinnost kolektivni smlouvy vyssiho stupné
uzaviené smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy na léta 2023 - 2024 dne 18. 1. 2023 a
jeji Dodatek €. 1 a¢inny od 1.1.2024.

6. Zavéreéna ustanoveni

6.1. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zakonikem prace
a zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

6.2. Smlouva bude odevzddna Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socialnich véci,
a to nejpozdéji do 14 dnti od jejiho podpisu.

V Praze dne 20. Gnora 2025

Za OS Za Asociaci
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Priloha ¢. 1

Minimalni mzdové tarify

Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1.

Odvétvi porcelanu

Tarifni stupen Hodinovy tarif v K¢ M¢sicni tarif v K& */
1 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 134,70 21 960
4 136,70 22 290
5 138,80 22 630
6 140,80 22960
7 143,00 23 320
8 145,10 23 660
9 147,30 24 020
10 149,50 24 380
11 151,70 24 740
12 156,60 25530

2.

Odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla,

sklenénych vlaken a vyrobki z nich

Tarifni stupen Hodinovy tarif v K¢ M¢sicni tarif v K& */
1 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 135,00 22010
4 143,00 23 320
5 151,20 24 650
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6 159,70 26 040
7 169,30 27 600
8 179,80 29 320
9 190,90 31130
10 202,80 33070
11 215,30 35110
12 228,60 37270
3.

Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupen Hodinovy tarif v K¢ M¢sicni tarif v K& */
1 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 135,00 22010
4 137,40 22 400
5 139,80 22 790
6 142,20 23 190
7 144,70 23 590
8 147,26 24010
9 149,80 24 430
1C 152,50 24 870
11 155,90 25420
12 168,40 27 460

*/ Mgesicni tarif je vypocten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zdkoniku prace,
tj. hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovena tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhlen na celé desetikoruny.
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Vykaz pracovni neschopnosti a pracovni urazovosti

za kalendarni rok 202...

Priloha ¢. 2

(Nazev, sidlo a IC zaméstnavatele)

Primérny pocet zaméstnancii za kalendaini rok

Pocet nové hlasenych pracovnich neschopnosti celkem

z toho pro pracovni Uraz

z toho pro nemoc z povolani

Pocet nové hlasenych nemoci z povolani

Pocet pracovnich traza celkem

(tj. celkovy pocet pracovnich drazi bez ohledu na to, zda v jejich disledku vznikla pracovni neschopnost
nebo ne, a i bez ohledu na jeji délku)

z toho pocet pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti delsi nez

3 kalendarni dny

Pocet kalendarnich dnti pracovni neschopnosti celkem

z toho pro pracovni Urazy

z toho pro nemoci z povolani

Pocet zaméstnancti vykonavajicich rizikovou praci k 31.12.202...

(tj. prdci zafazenou do 3. a 4. kategorie praci)

Zpracoval:
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