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7 D Odborova organizovanost OECD
M Dansko 67,5

Finsko 60,0

Belgie 50,0

Italie 32,6

Némecko 16,6
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—e—% organizovanosti §pané|sko 13,0

Ceska republika 11,4

Slovenska republika 11,3

Mad’arsko 8,3


http://stats.oecd.org/OECDStat_Metadata/ShowMetadata.ashx?Dataset=TUD&Coords=%5bLOCATION%5d.%5bDEU%5d&ShowOnWeb=true&Lang=en

AGC Flat Glass Czech a.s., Retenice (TEPLICE)

O-I Czech republic a.s.

VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spole¢nost

Ceska mincovna, a.s.

O-1 Manufacturing Czech republic, a.s. zavod Nové
Sedlo

LAUFEN CZ s.r.0., provozovna Bechyné

PRECIOSA-ORNELA, a.s.

Crystal Bohemia a.s., zavod Svétla nad Sazavou
Saint-Gobain ADFORS, s.r.o.
AGC Flat Glass Czech a.s., zavod Barevka
Crystalex CZ, s.r.o.
Ideal Standard s.r.o.

Sklarny Kavalier
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Spoluprace

ASOCIACE SKLARSKEHO
A KERAMICKEHO PRUMYSLU CR

Association of the Glass and Ceramic Industry of the Czech Republic

KSVS

9 200 zaméstnancu
1 600 zaméstnancu rozsireni

SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY
CESKE REPUBLIKY

Podpora narodniho, odvétvového a regionalniho socialniho dialogu v CR
Operacniho program Zaméstnanost+ a statniho rozpoctu Ceské republiky.
Projekt realizuje Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky spolu

s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazd.

Skoleni v ramci porady predsedii ZO OS SKP
»0.kolo“ kolektivniho vyjednavani
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Cilem navrhu je pravni Gpravu zarucené mzdy obsazenou v § 112 zakoniku prace nahradit
pravni uUpravou zaru¢en¢ho platu. Smyslem navrhované zmény je piedevsim podpora
kolektivniho vyjednavani o _mzdach, kdy existence NUZM bréni jcho_dalSimu_rozvoji_a
v disledku tak brani sirSimu pokryti kolektivnimi smlouvami. Z analyzy proveden¢ MPSV
jednoznaéné vyplyva, ze kolektivni vyjednavani o mzdach je efektivnim nastrojem ochrany
pfed nepfiméfené nizkym ocenénim prace. Toto opatieni navazuje na zmény v § 24, 27 a 320a

Néavrh podporuje princip smluvni volnosti zaméstnance a zaméstnavatele pii odménovani
(D
mzdou.

V souvislosti se zavedenim valorizaéniho mechanismu minimalni mzdy a pfedpokladanym
ristem miniméalni mzdy v disledku navySovani poméru k primérné mzdé v narodnim
hospodaistvi tento navrh zabrani potencidlnimu narGstu mzdovych nakladi na strané

zamestnavatelu v tzv. poamEate|s§é siete.

Soucasna pravni Uprava piedstavuje administrativni zat€z na strané zaméstnavatelll, a 1 pies
dlouhodob¢ zakotveni v zakoniku prace trpi nizkou publicitou, coz vyplyva i z analyzy MPSV,
podle které existuje skupina zaméstnanci odménovanych na urovni minimalni mzdy, ale
vykonavajicich prace zafazené do 2. az 8. skupiny praci (94,6 tis. zaméstnancii odménovanych
mzdou bez pokryti kolektivni smlouvou dle tabulky ¢. 2, stfedni varianty). Na neznalost

Bovinnosti gouiit NUZM j ak na strané za.m%’istm:mcfii tak zaméstnavatelﬁi upozoriiuje rovnez

Statni Ufad inspekce prace na zaklad€ poznatkl z kontrolni ¢innosti.



Tabulka 3.3.1: Trh prace — rocni

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Predikce Predikce  Vyhled — Vyhled

Nérodni aéty—C€sU

Zaméstnanost prim.vtis.osob{ 5359 5351 5227 5279 5333 5388 5405 5415 5420 5411

ust v 5% VCERA 14:18 4

Zamestnanc prim vt son| 4 Seznam Zpravy
tv%
osve priim. v tis. osob 7 e o o ~ . . & »
=« - V Koaliclje dohoda, ze minimalni mzda stoupne z18 900 na
’
Objem mezd a plati ristv % ‘
Produktivita price st v % 3 & & L5 2 &
aprEce 20 800 korun. Zvedne to i platy ve statni sfere pro hure placené profese
Jednotkové naklady prace riistv % b
Nahrady zaméstnanciim % HDP 4 o . ,
Vybérové Setfeni pracovnich sil —&sU podle odboru ale stale malo.
Mira nezaméstnanosti priimérv % 2,2 2,0 2,6 2,8 2,2 2,6 2,8 2,7 2,6 2,5
Mirazaméstnanosti 2064 let primérv % 79,9 80,3 79,7 80,0 81,0 81,7 82,5 82,7 83,2 83,5
Mira participace 20-64 let pramérv % 81,7 81,9 81,8 82,2 82,7 83,8 84,8 84,9 85,3 85,6
Registrovana nezaméstnanost - MPSV

Pocet nezaméstnanych prim. v tis. osob 242 212 259 280 252 266 283 273 263 255
Podil nezaméstnanych osob primérv % 3,2 2,8 3,5 3,S| 3,4 3,6 3,8 3,7 3,6 3,5
Volna pracovni mista prim. v tisicich 285 340 332 346 326 283

Podnikova statistika—CsU

Priimérnd hruba mési¢ni mzda
Nominalni k¢ mésicné ] 32051 34578 36176 38277 39932 43120 46246949233 1761 54179

rist v % 8,1 7.9 4,6 5,8 4,3 8,0 7y 5,1 4,7

,Cilem je zajistit transparentni a predvidatelny rust minimalni mzdy. Tim se eliminuji
kazdoroCni vyjednavani, ktera Casto zpusobuji nejasnosti a nedorozuméni. Do roku
2029 by minimalni mzda méla dosahnout alesporn 47 % prumérné mzdy. Tento pomér

by mél rast linearne, pricemz v roce 2025 bude Cinit uvedl ministr prace
SV

\\ m Praha 25. ¢ervence 2024




Odvétvi porcelanu
Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mésicni tarif v K&
1 120,00 18 900
2 122,00 19 890
3 123,80 20190
4 125,60 20 480
5 122,00 PAVRS (I
6 Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni
; Tarifni stupen hodinovy tarif v K¢ mesicni tarif v K¢
9 | 120,00 18 900
10 2 122.20 19 920
11 3 124,30 20270
2 4 126,50 20 630
5 128,80 21 000
6 131,40 21420
/ 7 134,10 21870
Odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla, sklenénvch vlaken a vvrobku z nich 22320
arifni stupen hodiovy tarif v K¢ mesiéni tarif v K¢ 22780
1 120,00 18 900 23760
2 122,10 19 910 25420
3 128,90 21 020 L 27460
4 136,20 22210
5 144,00 23 480
6 152,10 24 800
7 161,20 26 280
8 171,20 27910
9 181,80 29 640
10 193,10 31 480
11 205,00 33 430
12 217.70 35 500




Mgr. Ondrej Fedorocko
OS SKP
Manesova 1552/94
120 00 Praha 2

mobil: +420 724 506 842
e-mail: fedorocko.ondrej@ossklo.cz



http://mail.abzone.cz/src/compose.php?send_to=fedorocko.ondrej%40ossklo.cz
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