Rozbor zavazka z podnikovvch kolektivnich smluv
na rok 2020 v OS

ODBOROVY SVAZ

SKLO - KERAMIKA - PORCELAN



1. Uvod

Rozbor zdvazkua z podnikovych kolektivnich smluv na rok 2020 v OS

Podle planu OS na rok 2020 je stejné jako v pfedchazejicich letech predkladan rozbor a
vyhodnoceni zédvazkl sjednanych v podnikovych kolektivnich smlouvach (dale jen ,,PKS*) na
rok 2020.

Celkem bylo v letosnim roce do rozboru zahrnuto 32 PKS, které se vztahuji na cca 13,7 tis.
zameéstnancu.

Kolektivni smlouva vys§iho stupné (dale jen ,,KSVS®) uzaviena s Asociaci sklafského a
keramického pramyslu CR je sjednana na 1éta 2019 - 2020. Pro rok 2020 byl uzavien dodatek
ke KSVS s novou vysi jednotlivych tarifnich stupiii. Zavaznost tohoto dodatku byla sdélenim
MPSYV ¢. 316/2020 Sb. s u€innosti od 1. 7. 2020 rozsifena na zaméstnavatele, neCleny ASKP
CR s prevazujici ¢innosti v odvétvi CZ - NACE 231, 2341 a 2342.

Ke zhodnoceni zavazkli sjednanych v PKS byl v letoSnim roce tak jako v letech
pfedchazejicich pouzit dotaznik ISPP (informaéni systém o pracovnich podminkéch).
Dotaznik je pouzivan pro ucely celostatniho rozboru a svym obsahem navazuje na pocitacovy
program, kterym je rozbor na OS zpracovavan.

II. Hodnoceny vzorek PKS

Je nutno poznamenat, ze poCty zaméstnanct u jednotlivych zaméstnavatelii jsou pievzaty, tak
jako v letech ptedchézejicich, z hlaSeni ZO o stavu k 31. 12. roku piedeslého, tj. roku 2019.

V materidlu je pouzit vycet odvétvi sklo, keramika, porcelan a odvétvi ostatni, tj.
zaméstnavatelé, u kterych nelze zatadit jejich vyrobni ¢innosti do zddného ze jmenovanych
odvétvi.

Zastoupeni jednotlivych zaméstnavatelu a jejich PKS.

Odvétvi sklo

V odvétvi skla je zaméstnano v ptisobnosti OS u 21 zaméstnavatelli celkem cca 10,4 tis.
zamé&stnancl. Do rozboru jsou zahrnuty udaje pouze z 20 PKS, tj. 10,4 tis. zaméstnanc;
Sklarna Janstejn s.r.o. (60 zaméstnancti) PKS neuzavira.

720 zaméstnavatell v odvétvi skla je 13 zaméstnavateld c¢leny ASKP (. 7,7 ftis.
zamestnancll) a na dalSich 5 zaméstnavatela (tj. 1,7 tis. zaméstnancti) byla ptisobnost KSVS
rozsitena. KSVS se tak vztahuje na 18 zaméstnavateld, tj. 9,4 tis. zaméstnanct (90 % vsech
zaméstnanct v odvétvi sklo). Vzhledem k tomu, ze zbyli tfi zaméstnavatelé (SCHOTT Flat
Glass s.r.o., SCHOTT CR, s.r.o., Preciosa Lustry, a.s.) uzavieli PKS, lze konstatovat, ze
v odvétvi skla jsou vSichni zaméstnanci v pusobnosti OS pokryti bud’ zdvazky z PKS nebo
z KSVS.




Clen ASKP

PKS - zvaznost RI(;ZSsgeSm
KSVS

AGC Automotive Czech, a.s. Ano Ano
AGC Flat Glass Czech, a.s. Ano Ano
Crystal BOHEMIA a.s. Ano Ano
Crystalex CZ, s.r.o. Ano Ano
KAVALIERGLASS a.s. Ano Ano
Knauf Insulation, spol. s r.0. Ano Ano
MOSER, a.s. Ano Ano
O-I Manifacturing Czech Republic, a.s. Ano Ano
PRECIOSA ORNELA, a.s. Ano Ano
PRECIOSA-LUSTRY, a.s. Ano
Saint-Gobain ADFORS CZ s.r.o. Ano Ano
SCHOTT Flat Glass, s.r.o. Ano
SCHOTT CR s.r.o. Ano
SKLARNY MORAVIA, akciova spole&nost Ano Ano
Sklenéna bizuterie, a.s. Ano Ano
UNIFRAX s.r.0. Ano Ano
UNION LESNI BRANA a.s. Ano Ano
VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova Ano Ano
spole¢nost
VITRABLOK, s.r.o0. Ano Ano
VINOLOK, a.s. Ano Ano
Zameéstnavatele mimo rozbor PKS
Sklérna Jan$tejn, s.r.o. Ano

Odvétvi keramika

V odvétvi keramika je zaméstnano v pisobnosti OS u 2 zaméstnavateli celkem 1,5 tis.
zaméstnancl. PKS byla uzaviena u obou zaméstnavateltl, pficemz u zaméstnavatele LAUFEN
CZ, s.r.0. jsou uzavirdny 2 PKS, a to zvlast pro provozovnu v Bechyni a zvlast' pro
provozovnu ve Znojm¢ spolecné s prazskou centrdlou. Po rozsifeni zavaznosti KSVS na
zaméstnavatele Ideal standard s.r.o., lze konstatovat, ze vSichni zaméstnanci v odvétvi

keramika jsou pokryti jak PKS, tak KSVS.

Clen ASKP Rogifen
- zavaznost Io(zssggm
PKS
KSVS
LAUFEN CZs.r. 0 Ano Ano
Ideal Standard s.r.o. Ano Ano




Odvétvi porcelan

V odvétvi porcelan je zaméstnano v puisobnosti OS u 4 zaméstnavateltt celkem 1,1 tis.
zaméstnancl a KSVS se vztahuje po rozsifeni piisobnosti na vSechny tyto zaméstnance.

Clen ASKP | p o s
. ozsiteni
PKS - ZAvaznost | qyg
KSVS
Cesky porcelan, akciova spole¢nost Ano Ano
Thun 1794 a. s. Ano Ano
G. Benedikt Ano Ano
Rudolf Kampf s.r.o. Ano

Odvétvi ostatni

V odvétvi ostatni je zafazeno 6 zaméstnavateld, tj. 0,7 tis. zaméstnanct. S ohledem na pravni
formu a cel zaloZeni nebyly do rozboru PKS zahrnuty ZO Hrad Loket o.p.s. a Stfedni Skola
technicka AGC a.s., ktera je vSak ¢lenem ASKP, stejné jako dalsi 3 zaméstnavatelé. KSVS
vSak 1 vtomto odvétvi pokryva 0,45 tis. zaméstnancli. U zbylych 3 zaméstnavateli, kteti
nejsou Cleny ASKP, byly uzavieny PKS, a proto Ize konstatovat, ze rovnéz celé ,,odvétvi‘
ostatni je pokryto zavazky z kolektivnich smluv, tj. PKS nebo KSVS.

Clen ASKP | Rozsifeni
PKS - zavaznost KSVS
KSVS
SKLARSKE STROJE ZNOJMO, s.1.0. Ano Ano
Sklopisek Strelec, a.s. Ano Ano
EUTIT s.r.o. Ano Ano
Ceska mincovna, a.s. Ano
DESKO a.s. Ano
MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. Ano
Zaméstnavatele mimo rozbor PKS
Stiedni Skola technicka AGC a.s., Ano Ano
Hrad Loket

Pusobnost kolektivnich smluv v OS

Na zaklad¢ vysledkti rozboru a dalSich informaci za jednotliva odvétvi 1ze konstatovat, Ze za
cely OS je pokryto zadvazky z KSVS, ¢i alespont z PKS celkem 13 714 tis. zaméstnanct, tj.
99,9 % vSech zaméstnanctli v ptisobnosti OS. Jedinou ZO, kterd neuzavira PKS a neni pokryta
zavazky KSVS je ZO hrad Loket (12 zaméstnancit).

Zaméstnancu, na které se vztahuje KSVS (zaméstnavatel je ¢lenem svazu zaméstnavatel), je
za OS v roce 2020 celkem 9.905, tj. cca 72 % ze vSech zaméstnancii v plisobnosti OS.
Ptisobnost KSVS sjednané s Asociaci sklaiského a keramického pramyslu CR byla rozsifena
na dalSich cca 2,5 tis. zaméstnancii. V pisobnosti OS je 7 zaméstnavatelll (tj. cca 1,3 tis.
zamestnanct), ktefi nejsou ani ¢leny ASKP, ani na né€ nebyla rozsifena zdvaznost KSVS. U 6
téchto zaméstnavateli vSak byla uzaviena alesponn PKS.




Prehled poctu zaméstnancii,
jejichZ prava jsou upravena PKS a KSVS

Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi | Odvétvi Celkem Pokryti
sklo keramika | porcelan ostatni KS v %
Hatels i i) 10414 | 1506 | 1098 708 13726 | XXX
v pusobnosti OS
Pocet zaméstnancu - PKS 10 354 1 506 1012 708 13 579 99
Pocet zamestnancu - KSVS |, oo | g 753 454 9 905 7
pied rozsitenim zavaznosti
L RGN - VTS e 1 506 1 098 454 12 430 90
po rozsifenim zavaznosti
Pocet zamé&stnanci,
jejichz prava upravuje 10414 1 506 1 098 696 13714 99,9
PKS nebo KSVS

II1. Zhodnoceni jednotlivych zavazka

Vysledkem zpracovani udajii je "Vyhodnoceni kolektivnich smluv" v tabulkach podle
jednotlivych zavazki, a to jak v priméru za OS SKP, tak i za jednotliva odvétvi. Uvedeny
jsou tabulky tykajici se mzdovych zavazki, zavazki k délce pracovni doby a dovolené,
zévazki ke zvySeni odstupného, zavazki k hrazeni zavodniho stravovani, zéavazka
k pfispivani na penzijni pfipojisSténi a Zivotni pojisténi a dale socidlniho fondu.

V tabulkach jsou tak jako v piedeslém roce, uvedeny pocty PKS, ve kterych byly ptislusné
zavazky sjednany, a primérna vyse jednotlivych zavazkd (v K¢, v hodinach, ve dnech, v
procentech). V nékterych piipadech je uvedeno procento PKS, ve kterych je pfislusny
zavazek sjednan. Vyhodnoceni poskytuje piehled o dosazenych urovnich zavazkli a umoziuje
jak srovnani mezi jednotlivymi odvétvimi, tak i srovnani primérné vyse jednotlivych zavazka
s pravnimi néaroky.

Vyhodnoceni je uvedeno v tabulkach ¢. 1-28 v ptiloze — Tabulkova ¢ast ISPP.

Jednotlivé tabulky maji slouzit jako jeden z podkladii pro kolektivni vyjednavani pro piisti
rok, a to jak na trovni KSVS, tak i na podnikové urovni. Neni proto nutné jednotlivé tabulky
komentovat. Jednotlivé ZV vSak mohou samoziejmé vyuzit téchto rozbort i ke srovnani své
vlastni PKS s primérnymi hodnotami z&vazkt v PKS za jednotlivd odvétvi, popt. OS jako
celku.



V rozboru zavazku sjednanych v PKS na rok 2020 se tak jako v minulém roce zaméfime na
uroven sjednanyvch mzdovych tarifu.

V rozboru jsou uvedeny primérné mzdové tarify pro 12 stupniové tarifni systémy a také
mzdové tarify pro jiny nez 12 stupiiovy tarifni systém.

Ze zkoumaného vzorku 32 PKS je 12 stupniovy tarifni systém s hodinovymi mzdovymi tarify
uplatnén v roce 2020 v 10 PKS.

Primér vyse hodinovych mzdovych tarifti (37,5 hodin za tyden) se za OS celkem - v PKS
v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019 zvysil cca o 6,4 % (zvySeni 2019/2018 - 3 %; zvySeni
201872017 - 9 %).

V odvétvi skla, kde jsou sjedndny 12 stupiiové tarifni systémy v 6 PKS z 20, vzrostla
prumérnd tarifni hodinovd mzda v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019 o 5 %, cozZ je
srovnatelny nartist jako pfedchozi rok (2019/2018 - 4,7 %; 2018/2017 zvySeni dokonce o
12,62 %). V odvétvi porceldnu jsou sjednany 12 stupniové tarifni systémy ve 2 PKS.
Vzhledem k tomu, Ze se jednd o maly vzorek, srovndni prumérnych tarifnich hodinovych
mezd by v roce nebylo vypovidajici. U odvétvi keramika nebylo mozno 12 stupiiové tarifni
systémy hodinovych mzdovych tarifi porovnat, jelikoZ neni v poslednich letech sjednan
v PKS zatazenych do rozboru 12 stupiiovy tarifni systém.

Zajimavosti mize byt, Ze tak jako v minulych letech je primérna tarifni hodinovd mzda (37,5
h/t ve 12 stupniovém tarifnim systému) v OS za rok 2020 srovnatelna s primérnou hodinou
mzdou v odvétvi skla za rok 2019.

Hodinova tarifni mzda je sjedndna celkem v 18 PKS, zcehoz je 10 PKS s 12 stupniovym
hodinovym tarifem. Zbylych 8 jinych hodinovych tarifnich systému je uvedeno v tabulce
PTO7.

[ RA4

vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzd€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi jsou v ptiloze v ¢asti II. Ptiklady praci ve skupinach podle oborti pro
obor Sklarska vyroba stanoveny ptiklady praci ve skupiné 2. az 4. Jako nejvyssi uroven
zarucené mzdy pro rucni sklafskou vyrobu je tedy timto nafizenim pro rok 2020 stanovena
zaru¢ena mzda ve vysi 19.600 K¢ za mésic. Rozborem PKS pro rok 2020 byla zjisténa
v odvétvi skla primérna vyse tarifu v 7. tarifnim stupni, ktery odpovida 4. tarifnimu stupni
vladniho natizeni 20.005 K¢, a to tedy ve srovnani s vysi stanovenou natfizenim vlady pro 4.
skupinu pfedstavuje navySeni pouze o cca 2 %, coz predstavuje vyrazny pokles tohoto rozdilu
ve sledovanych hodnotach oproti roku 2019 (9,6 %).

Vyse uvedenym nafizenim vlady je Groven mési¢ni zaru€ené mzdy (pro skupiny praci 1. az
8.) stanovena v rozpéti 14.600 K¢ (od 14.600 do 29.200 K¢&) a primérna vysi tarifu 21.187
K¢&. Rozborem sjednanych PKS bylo zjisténo, Zze primérné mésicni mzdové tarify ve 12
stupnovém tarifnim systému (tabulka ¢. PT02) jsou sjednany v odvétvi skla v rozpéti 12.613
K¢ (od 15.590 K¢ do 28.203 K¢) a prumérna vyse tarifu dosdhla 20.430 K¢. Primérné vyse
meésic¢niho tarifu v odvétvi sklo sjednana v PKS z rozboru je ve srovnani s primérnou vysi
mzdového mésicniho tarifu zaru€enych mezd v jednotlivych tfidach stanovenych vlddnim
nafizenim o cca 4 % mensi. Doposud srovnani téchto ukazateli bylo ve prospéch primérného
tarifu odvétvi skla v PKS.



Primérny tarif sjednany v KSVS pro odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni Cini
17.980 K¢ a rozpéti tarifi je ve vysi 8.340 K¢ (od 14.600 K& do 22.940 K¢&). Rozpéti
primérnych tarifi sjednanych v PKS je tedy ve srovnani s tarify s vybranym 12 — ti
stupnovym tarifnim systémem sjednanym v KSVS vys§i o cca 4.200 K¢. Také vyse
pramérného tarifu sjednaného v PKS je oproti primérnému tarifu sjednanému v KSVS vyssi
o cca 13 % (v roce 2019 vSak rozdil ¢inil 21 %).

V prilozené tabulce B jsou uvedeny udaje pro srovnani urovné zaru¢ené mzdy a tarifl
z rozboru PKS a KSVS tak, jak jsou popsany shora.

Vyvoj urovné mzdovych piiplatkti v priméru za OS v roce 2020 ve srovnani s rokem 2019 je
u jednotlivych ptiplatkli v podstaté na stejné Grovni. Napft. pfiplatek za praci piesCas Cini
v roce 2020 shodn¢ srokem 2019 v priméru 30 % primérného vydélku. Primérnd vyse
piiplatku za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi v roce 2020 ¢ini tak jako v pfedchozim
roce 10 K¢/hod.

Opét doslo k mezirocnimu zvySeni prumérné vyse piiplatku za praci v sobotu a ned¢li, tj.
z28,5 % PV na 30,6 % PV.

Vyse priplatku za praci v noci se meziro¢né vyrazné nezmenila, a 1 pro rok 2020 je jeho vyse
cca 18 K¢/hodinu.

IV. Zavér

Z rozboru zévazki sjednanych v PKS na rok 2020 vyplyva, Ze Groven zavazka ve srovnani
s predchéazejicim rokem opét vzrostla. Lze vSak sledovat, Ze rozdily v primérnych hodnotach
tarifnich mezd PKS/KSVS ve srovnani s primérnymi hodnotami zarucené mzdy klesaji,
pfipadné vychazeji 1épe pro zaruc¢enou mzdu.

Za velmi pozitivni je tieba povazovat stidle vysoké pokryti zaméstnancti zavazky
z kolektivnich smluv, které je v roce 2020 takika 100 % zaméstnancii v pisobnosti OS. Tento
vysoky podil v pokryti zaméstnancii zdvazky z kolektivnich smluv je dosahovan v OS jiz
nékolik let (za posledni roky byl nasledujici: v roce 2018 bylo pokryti 100 %, v roce 2017
bylo pokryti 99,5 %, v roce 2016 bylo pokryti 100 %, v roce 2015 bylo pokryti 91,9 %, 2014
bylo pokryti 97,5 %, v roce 2013 1 v roce 2012 bylo pokryti 97 %).






