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Energon Dobfis, s.r.o.

Od zalozeni v roce 1999 se zabyva projekci,
inZenyringem a vystavbou liniovych staveb.
Hlavnim zakaznikem je od po&atku CEZ
Distribuce.

Energon Energo, s.r.o.

Zaméfena na inzenyring, projekci, realizaci a
projektove vedeni komplexnich energetickych
celkd na hladinach VN/VVN.

BUILDSYS, s.r.o.
Pasobi v obory automatizace budov a Uspor
energii. Nabizi a realizuje komplexi feSeni pro

systémy fizeni budov a feSeni pro Uspory energii.

S-Power Energies, s.r.o.

Jedina firma v Holdingu zaméfena na koncové
zakazniky. Je jednickou na trhu v oblasti FVE pro
koncové zakazniky (projekce, montaz).

Energon Holding feSi navrh a vystavbu energetickych feSeni nejen pro pramysil
Z jednotlivych specializovanych firem skiadame feSeni na miru a ga klic od A do Z

Energon Consulting, s.r.o.

ZaloZena jako servisni organizace pro ostatni firmy
Holdingu, kterym slouzi v oblastech IT, financi, HR
a pravnich sluzeb. Zaroven poskytuje poradenské

sluzby firmam Holdingu i externim zakaznikm.

Energon Stavebni, s.r.o.
Zaméfena na staveni prace primarné v
energetickém sektoru.

Energon Advanced Energetics, s.r.o.
Zaméfena na navrh, projekci, vystavbu a
projektové Fizeni komplexnich energetickych celki
se zameéfenim na vysokokapacitni bateriova
Ulozisté.

Solid Power Distribution, s.r.o.

Zalozena v roce 2016 jako dovozce, distributor a
velkoobchod s materialem pro vystavbu FVE. SPD
byla v letoSnim roce prodana firmé BayWar.e.
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Ondrej Capka

ManaZzer pro organizacni rozvoj a
poradenstvi

capka@energon.cz

+420 777 663736

Ondrej je konzultantem v oblasti lidskych zdrojl, organizaéniho designu a
pro-rastovych organizacnich transformaci. V Energon Holding zastfeSuje
organizacni rozvoj a poradenstvi jak firmam Holdingu, tak externim
zakaznikim.

2019 - soucasnost
Manazer pro Organizacni rozvoj a poradenstvi - Energon

2018
Manager - Deloitte, Human Capital Advisory Services

2015-2018
Senior Consultant - Deloitte, Human Capital Advisory Services

2008 - 2015
Konzultant, Lektor - Santia, s.r.o.

2007-2008
Managing Director / Senior Recruiter - Zenithar s.r.o.

2006 - 2007
HR Coordinator - Lear Corporation

2003 - 2006
Projektovy manazer - Masaryk University

2001 - 2005
Projektovy manazer, Assessor - Agentura Motiv P s.r.o.

Leadership Alignment

Strategie — Sladéni leadership teamu nad strategii, pfipadné doplnéni o
analytickou podporu

Priority — Sladéni leadership teamu nad prioritami, v€etné konsekvenci
klicovych rozhodnuti

Vzajemna ocekavani — Sladéni o€ekavani od jednotlivych ¢lent
leadership teamu a kli¢ovych oddéleni

Organizaéni zdravi — Revize aktualni schopnost leadership teamu a lidi

Kultura — Sladéni aktualni organizacni kulturu, definovat “rodinné zlato*
a nastavit pfiméfené intervence

HR Transformace

Revize o¢ekavani od HR

Definice jaké HR v organizaci potfebujeme a jakou ma mit roli
Podpora v pfebudovani HR a jeho nového postaveni ve spolecnosti
Talentova strategie

Externi podpora a externi CoE

Transition Lab

Akcelerani workshop pro nové nastoupivsi ¢leny leadership teamu
Konsolidace o¢ekavani klicovych ,stakeholderd*

Spole¢na revize o¢ekavanych uskali, rizik, podpory a zdroji (v€etné
lidskych)

100 denni plan + prabézna podpora

Dalsi

Rustovy transformacni plan
Organizacni zmény a transformace
EVP Employee Value proposition
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Zpatky k
hrichu
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Zacnéeme kazdy u sebe

1) Co se vam vybavilo, kdyz se reklo ,,Hrich v praci“?

2) Co byly vase posledni 3 hrichy?
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~Hr'ich neni chyba."

Ondiej 21, 6-7
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Hiich

Moc dobre jsem védél, ze hireSim
Pocit viny, ¢erné svédomi, peklo
Moje vlastni hodnoty a normy

Hi‘eSime opakované

Zpétna vazba je prilezitosti k muceni

Provinilec se vyhyba tomu, vi¢i komu se provinil

Provinilec slibi cokoli!

Vina vy¢éerpava!

Lidé maskuji hrichy za chyby!

Nejhir odpoustime sami sobé

Chyba

Nevédél jsem, ze délam chybu
Pochybnost o sobé
“Objektivni vysledek*

Chyby lidé neopakuji

Zpétna vazba je prilezitosti k uceni
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