Vyhodnoceni kontroly BOZP provadéné svazovymi
inspektory BP v roce 2015

Na zéklad¢ § 322 zékoniku prace (dale ZP) maji odborové organizace pravo vykonavat
kontrolu nad stavem bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci (ddle BOZP) u jednotlivych
zamé&stnavateld. Na zakladé ¢lanku 4 pism. ¢) Stanov OS je kontrola v oblasti BOZP jednou
z hlavnich c¢innosti odborového svazu a soucasné provadéni této kontroly svazovymi
inspektory BP je jednou ze sluzeb, které poskytuje odborovy svaz zakladnim organizacim.

Kontrola svazové inspekce bezpeénosti prace (dale SIBP) se provadi na zakladé planu kontrol
a kazdoro¢n¢ ma kromé pravidelnych bodu, kterymi jsou kontrola provadéni ro¢ni provérky
BOZP zaméstnavateli a kontrola plnéni opatfeni z kontroly provedené odborovym svazem,
urcité specifické zamétendi.

Vzhledem k mnozstvi rizikové prace vykonavané u zaméstnavateld v pusobnosti OS byla
kontrola zaméfena na plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky.

Dale byla vramci nasledné kontroly plnéni povinnosti v souvislosti s poskytovanim
pracovnélékaiskych sluzeb provedena kontrola provadéni dohledu na pracovistich a nad
vykonem prace.

Vsichni zaméstnavatelé obdrzeli zpravu o vysledcich kontroly BOZP, kterd byla u nich
provedena. Ve zpravé z kontroly byly uvedeny zjisténé zavady vcetné pravnich piedpisu,
které byly poruseny. V nékterych ptipadech zpravy obsahovaly upozornéni, ptipadné
doporuceni k n€kterym bodtim kontroly.

SIBP v roce 2015 kontrolovala plnéni nasledujicich povinnosti vyplyvajicich pfedev§im ze
zékoniku prace:
1.plnéni opatfeni z ro¢ni provérky BOZP v roce 2014 (§ 108 odst. 5 zakoniku
prace),

2.plnéni opatteni z posledni kontroly SIBP (§ 322 zakoniku prace), zejména na
plnéni opatfeni pii odstranéni zavad zjisténych pii Kkontrole v souvislosti
s vyhodnocenim rizik, méfenim hodnot rizikovych faktorti pracovnich podminek a
zafazovanim praci do kategorii a v souvislosti s poskytovanim pracovnélékaiskych
sluzeb.

3.*plnéni povinnosti v souvislosti s vyhodnocovanim rizik a sledovanim
rizikovych faktorti pracovnich podminek (§ 102 odst. 3 a 4 zakoniku prace, § 7
odst. 1 zdkona 309/2006 Sb., zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci,

4.plnéni povinnosti zaméstnavatele pii poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil, pracovnich odévii a obuvi, mycich, C¢isticich a
dezinfek¢nich prosttedkli a ochrannych napoji (§ 104 zdkoniku prace a natizeni
vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkidi, mycich ¢isticich a dezinfek¢énich
prostiedk.

5. fyzickou kontrolu pracovist.



*Kontrola suvedenym zaméfenim byla provedena u 18 zaméstnavateli, u kterych se
neuskutecnila kontrola v roce 2014.

V obdobi od 1.1.2015 do 31.12.2015 bylo provedeno 41 kontrol u 31, tj. cca 76%
zaméstnavatelll a jejich organizacnich slozek (dale jen zaméstnavatelti), u nichz plsobi
zakladni organizace odborového svazu. Seznam kontrolovanych zameéstnavateli a jejich
organizacnich slozek s datem kontroly BOZP je uveden v ptiloze této zpravy.

Bod ¢. 1 - Plnéni opatieni z roéni provéerky BOZP v roce 2014 pripadné v roce 2015
(§ 108 odst. 5 zakoniku prace).

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, jak zaméstnavatelé plni povinnosti souvisejici s rocni
provérkou BOZP.

U sledovanych zaméstnavatelt bylo v rameci plnéni vySe zminénych povinnosti kontrolovano,
zda:

se rocni provérka BOZP v roce 2014 (ptipadné v roce 2015) uskutecnila,
provérka byla zabezpecena v dohodé¢ se ZV OS,

opatieni k odstranéni zavad bylo projednano s odborovou organizaci,
zameéstnavatel odstranuje zjisténé nedostatky.

Zjisténé zavady:
V souvislosti s roéni provérkou BOZP byly zjistény zavady u 7 zaméstnavateld, tj. cca 23%
kontrolovanych zaméstnavateld. Jednalo se o nasledujici zavady:

1. Zaméstnavatel v roce 2015 neprovedl na svych pracovistich provérku BOZP, ¢imz doslo k
poruSeni § 108 odst. 5 zdkoniku prace.
Zavada byla zjistéena u 1 zaméstnavatele.

2. Zaméstnavatel Vroce 2015 neprovedl na svych pracovistich provérku BOZP v dohodé
s odborovou organizaci, ¢imz doslo k poruseni § 108 odst. 5 zakoniku prace.
Zavada byla zjistéena u 2 zaméstnavatelu.

3. Zaméstnavatel neodstranil zdvady zjisténé pii posledni provérce BOZP, ¢imz doslo k
poruSeni § 108 odst. 5 ZP a nedodrZzeni termini odstranéni zavad stanovenych v
harmonogramu odstranéni zavad.

Zavada byla zjisténa U 4 zaméstnavatelu.




Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulce €. 1.

tabulka ¢. 1

Zavady v souvislosti s /se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavatelii, | zaméstnavatelu,
zaméstnavateli | u kterych byla | u kterych byla

zavada zjiSténa | zdvada zjiSténa
vV %, cca
e uskute¢nénim provérky 31 1 3%
e zabezpeCenim provérky v dohodé 31 2 6,5%
se ZV OS
e s projednanim opatieni k odstranéni 31 0 0
zavad s odborovou organizaci
e odstranénim zavad zjisténych 31 4 13%
proveérkou
e provérkou BOZP celkem 31 7 23%

Poznamka: v zapisech z kontrol nebyly uvadény jako nesplnéné neodstranéné zavady
»investicniho charakteru® (tj. zadvady neohrozujici BOZP, cilem odstranéni zminénych zavad
je predevsim zkvalitnéni pracovniho prostfedi a podminek).

Nékteré zjiSténé poznatky:

Neodstranéné zavady se tykaly pifedevs§im rekonstrukce a udrzby pracovist, oprav a udrzby
technickych zafizeni a vzduchotechniky, vybaveni hygienickych zafizeni. Pro odstranéni
zavad byly stanoveny nahradni terminy. Jedna zévada se tykala neplnéni povinnosti
vedoucich zaméstnancti (nedodrzeni terminu zpracovani dil¢ich zprav) pii zpracovani
harmonogramu pro odstranéni zavad.

Bod ¢.2 - Plnéni opatieni z posledni kontroly SIBP (§ 322 ZP. bod 1 ¢asti VI BOZP
KSVS). Nasledna kontrola poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb — dohledu na
pracovistich a nad vvkonem prace (§ 2 pism. ¢) bod 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.).

Cilem kontroly plnéni opatieni z posledni kontroly SIBP bylo zjistit, zda zaméstnavatelé plni
jimi piijata opatfeni k odstranéni zavad zjisténych pii posledni kontrole.

U vSech zaméstnavatelli byla v rdmci nasledné kontroly poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb provedena kontrola provadéni dohledu na pracovistich a nad vykonem prace.

U sledovanych zamé&stnavatell bylo v rdmci plnéni vySe zminénych povinnosti kontrolovéano,
zda:

e zaméstnavatel umoZznil SIBP vykon kontroly a vytvotil podminky pro jeji provedeni,

e Dbyly odstranény zavady zjisténé OS pii posledni (kontrola vyhodnoceni rizik a
sledovani rizikovych faktori pracovnich podminek nebo kontrola poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb),

e zaméstnavatel zabezpecuje provadéni dohledu na pracovistich a nad vykonem préce,

e Dbyly odstranény ostatni zavady zjisténé kontrolou v roce 2014.




Zjisténé zavady:

V souvislosti s kontrolou odstranovani zavad zjisténych pii posledni kontrole provedené
odborovym svazem byly zjistény zavady u 4 zaméstnavatelt, tj. cca 13% kontrolovanych
zamg¢stnavatelll. Jednalo se o nésledujici zavady:

1. Zaméstnavatelé neodstranili nékterou ze zavad zjisténych v souvislosti s vyhodnocenim
rizik a sledovanim rizikovych faktori pracovnich podminek, ¢imz do$lo k nedodrzeni
ptislusnych pravnich piedpisi, bodu 1 c¢asti VI BOZP KSVS a piijatych harmonogramt
Kk odstranéni zavad.

Zavada byla zjistena u 2 zaméstnavatelu.

2. Zaméstnavatelé neodstranili nékterou ze zdvad zjiSténych v souvislosti s provddénim
pracovnélékaiskych prohlidek, ¢imz doslo k nedodrzeni piislusnych pravnich piedpist, bodu
1 ¢asti VI BOZP KSVS a pfijatych harmonogrami k odstranéni zavad.

Zavada byla zjistéena u 2 zaméstnavateli.

V souvislosti s naslednou kontrolou poskytovani pracovnélékatskych sluzeb, konkrétné s
kontrolou provadéni dohledu na pracovistich a nad vykonem prace, byly zjistény zavady u 5
zameéstnavateld, tj. cca 16% kontrolovanych zaméstnavatelt. Jednalo se o nasledujici zavadu:

3. Zamgéstnavatel nezajistil provadéni pracovnélékatrského dohledu na pracovistich a nad
vykonem prace, ¢imz doslo k poruseni § 2 pism. ¢) bod 1 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
Zavada byla zjistéena U 5 zaméstnavateli.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulce €. 2. tabulka €. 2
Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavateli,
zaméstnavateli | u kterych byla | u kterych byla
zavada zjiSténa | zavada zjiSténa
v %, cca

e odstranénim zavad zjisténych 13 2 15%
kontrolou v souvislosti s
vyhodnocenim rizik a sledovanim
rizikovych faktord pracovnich
podminek*

e odstranénim zavad  zjisténych 18 2 11%
kontrolou v souvislosti S
provadénim pracovnélékaiskych
prohlidek™*

e odstranénim  ostatnich  zavad 31 0 0
zjisténych posledni kontrolou

e celkem 31 4 13%

e dohledem na pracovistich a nad 31 5 16%
vykonem prace

e celkem 31 5 16%

e *kontrola byla kontrola provedena u zaméstnavatell, u kterych se posledni kontrola
uskutecnila v roce 2014,

e ** Kkontrola byla provedena u zaméstnavatelti, u kterych se posledni kontrola
uskutecnila v roce 2013




Nékteré zjisténé poznatky:

e Vsichni zaméstnavatelé umoznili SIBP vykon kontroly a vytvofili podminky pro jeji
provedeni, tj. poskytli pfislusné pisemné podklady, umoznili pfistup na jednotliva
pracovisté, zajistili i¢ast osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik (bezpecnostniho
technika) a Gi¢ast zastupce ZV OS.

e V nékterych pripadech byl odborovy svaz pozadan o zménu terminu kontroly. Témto
pozadavkim bylo ze strany odborového svazu vyhovéno.

e Neodstranéné zavady se tykaly skutecnosti, ze zaméstnavatel nezajiStuje provadeéni
pracovnélékarskych prohlidek u zaméstnancti zatazenych do 2. kategorie praci,
zaméstnavatel nevybavuje zaméstnance fddnou zadosti o provedeni pracovnélékarské
prohlidky, zamé&stnavatel neprovedl vyhodnoceni rizik pfi praci na novych zatizenich
a pfi zménach na pracovisti.

Upozornéni pro zaméstnavatele:

e Zaméstnavatelé byli upozornéni na to, ze by méli byt schopni dolozit skute¢nost, ze se
na jejich pracovistich pracovnélékarsky dohled na pracovistich a nad vykonem prace
provadi. Zaroven byli upozornéni na § 5 odst. 1 pism. b) vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
ktery stanovi rozsah zdznamu o dohledu. Dle zminéného ustanoveni dokumentace o
pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele obsahuje, jde-li 0
dohled, zdznamy o provedeni dohledu, v€etné hodnoceni pracovnich a hygienickych
podminek na pracovisti v rozsahu datum a misto provedeni dohledu, popis zjisténych
skutecnosti véetn¢ identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik, ndvrhy opatfeni a zplisob
seznameni zaméstnavatele se zdvérem dohledu; soucésti zdznami jsou identifikacni
udaje osob v rozsahu funkce, titul, jméno, popfipadé¢ jména, a piijmeni, které pro
zam¢stnavatele provedly poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni dohledu a
jejich podpisy.

Doporuceni pro zaméstnavatele:

e Nekterym zaméstnavatelim bylo doporuceno provést aktualizaci vyhodnoceni rizik,
pfedevSim provéfit, zda jsou vyhodnocena rizika u vSech u zaméstnavatele
vykonéavanych praci, a zda bylo provedeno vyhodnoceni rizik pfi zménach (napt. nova
pracovisté, nové technologie, nova zatizeni apod.).

Bod ¢. 3 plnéni povinnosti v souvislosti s vvhodnocovanim rizik a sledovanim rizikovych
faktora pracovnich podminek (§ 102 odst. 3 a 4 zakoniku prace, § 7 odst. 1 zakona
309/2006 Sb.. zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri

praci).

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, zda zaméstnavatelé¢ plni povinnost soustavné vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, vyhledavat a
hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a zda zaméstnavatelé sleduji rizikové
faktory pracovnich podminek.




Kontrola se uskutec¢nila u 18 zaméstnavatelti, u kterych nebyla provedena kontrola OS v roce
2014. U sledovanych zaméstnavatell a jejich organizacnich slozek bylo v ramci plnéni vyse
zminénych povinnosti kontrolovano, zda:

e Vv zameéstnavatel vyhledal a vyhodnotil vSechny nebezpecné Cinitele a procesy u vSech
praci, které jsou u né¢ho vykonéavany,

e zaméstnavatel vyhodnocuje rizika soustavné (tj. zda jsou vyhodnocena rizika napf. pfi
zménach technologie, pfi technickych a organizacnich opatfenich, v pfipadé novych
praci),

e zaméstnavatel vede o vyhledavani a vyhodnocovani rizik dokumentaci.

e zaméstnavatel sleduje rizikové faktory pracovnich podminek dle lhat stanovenych
v rozhodnuti Krajské hygienické stanice (dale jen KHS) o kategorizaci praci,

e zaméstnavatel vyhledava a provadi méfeni rizikovych faktorti pracovnich podminek
pfi zménach podminek prace (nova technickd zafizeni, stroje, zmény technologie

apod.).

Zjisténé zavady:

Kontrolou plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s vyhledavanim a vyhodnocovanim
rizik a sledovani rizikovych faktori pracovnich podminek byly zjistény zavady u 3
zameéstnavateld, tj. cca 17% kontrolovanych zaméstnavatelt. Jednalo se o nasledujici zavady:

1. Zamé&stnavatel nevyhodnotil rizika u nékteré prace, nevyhodnotil vSechna rizika souvisejici
s praci, ¢imz dos$lo k poruseni, § 102 odst. 3 a 4. zakoniku prace,
Zavada byla zjisténa u 1 zameéstnavatele.

2. Zaméstnavatel nevyhodnotil rizika pfi zmeénach pracovniho prostiedi a pracovnich
podminek (nova technologie, nova zafizeni, nové vyrobni prostory apod.), ¢imz doslo
k poruseni, § 102 odst. 3 a 4. zakoniku prace

Zavada byla zjistéena u 1 zaméstnavatele.

3. Zaméstnavatel neprovedl u rizikovych praci sledovéni rizikovych faktorti pracovnich
podminek dle termindi stanovenych KHS, ¢imZ doSlo k poruseni § 7 odst. 1 zdkona ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
nedodrZeni termin® stanovenych KHS.

Zavada byla zjisténa u 1 zaméstnavatele.

4. Zaméstnavatel nevyhodnotil a neprovedl méfeni rizikovych faktord pracovnich podminek
pfi zméndch podminek price, ¢cimz doslo k poruSeni § 7 odst. 1 zédkona ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Zavada byla zjistéena u 1 zaméstnavatele.




Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulce €. 3

tabulka ¢. 3

Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavatelu,
u kterych byla | u kterych byla
zavada zjiSténa | zavada zjiSténa
vV %, cca
e komplexnim vyhodnocenim viech 18 1 6%
praci a vSech rizik
e vyhodnocenim rizik pfi zménach 18 1 6%
e sledovanim rizikovych faktoru dle 1
lhit stanovenych KHS*
e méfenim rizikovych faktort pfi 18 1 6%
zméndch ve vyrobé
o celkem 18 3 17%

*0daj neni uveden z ditvodu, Ze ne u vSech sledovanych zamé&stnavatelt bylo KHS sledovani
rizikovych faktorii pracovnich podminek stanoveno

Nékteré zjisténé poznatky:

e vSichni zaméstnavatelé vedou o vyhled4dvani a vyhodnocovani rizik dokumentaci,

e vnekterych piipadech se aktualizace dokumentace o vyhodnoceni rizik provadi
V souvislosti se zdsadnimi zménami, neprovadi se systémové, pravidelné a tim se
muze stat, ze dil¢i zmény mohou byt opomenuty a vyhodnoceni rizik u téchto zmén
neni provedeno.

Upozornéni pro zaméstnavatele:

e Zaméstnavatelé byli upozornéni na to, ze jsou povinni soustavné vyhledavat
nebezpeéné Cinitele, vyhodnocovat rizika s nimi spojena a pfijimat opatieni k jejich
odstranéni nebo minimalizaci a nasledné aktualizovat dokumentaci tak, aby
odpovidala skutecnosti.

e Zaméstnavatelé byli upozornéni na povinnost vyplyvajici z § 102 odst. 3 zakoniku
prace a § 7 odst. 1 zakona ¢. 309/2006 Sb., pravidelné sledovat uroven rizikovych
faktori pracovnich podminek (i kdyz sledovani rizikovych faktorti nebylo stanoveno
KHS), a bez zbyte¢ného odkladu vzdy, pokud dojde ke zméné podminek prace
méfenim zjistovat jejich hodnoty a pfijmout opatieni k vylouceni nebo omezeni jejich
pusobeni.

Bod ¢. 4 plnéni povinnosti zaméstnavatele pri poskytovini osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii, pracovnich odévii a obuvi (ddle OOPP), mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostiredku (§ 104, zdkoniku prace a nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.),
Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, jak zaméstnavatelé plni povinnosti souvisejici
S poskytovanim a pouzivanim OOPP.

U_sledovanych zaméstnavatelli bylo v ramci plnéni téchto povinnosti kontrolovéano, zda:

a) ma zaméstnavatel pro poskytovani OOPP zpracovan vlastni seznam,

b) zamé&stnavatel projednal seznam pro poskytovani OOPP se ZV OS,

C) je seznam pro poskytovani OOPP zpracovan na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace,

d) zaméstnavatel poskytuje OOPP zaméstnancim v souladu s vlastnim seznamem pro
poskytovani OOPP,

e) plni zaméstnavatel povinnost udrzovat OOPP v pouzitelném stavu,




f) zaméstnavatel poskytuje OOPP zaméstnanctim pfi zahajeni vykonu prace,

g) zaméstnavatel poskytuje OOPP zaméstnancum vykonavajicim praci na zakladé dohody 0
pracich konanych mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
¢innosti (dale“brigddnikiim*)

h) zaméstnanci zaméstnavatelem poskytnuté OOPP pouzivaji,

i) kontroluje zaméstnavatel pouzivani OOPP.

Zjisténé zavady:

Kontrolou plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s poskytovanim a pouZivanim
OOPP byly zjistény zédvady u 21 zaméstnavatell, tj. 68% kontrolovanych zaméstnavateli.
Jednalo se o nasledujici zavady:

1. OOPP stanovené v seznamu pro poskytovani OOPP neodpovidaji vyhodnocenym rizikiim
nebo konkrétnim podminkdm prace, ¢imz doslo k poruseni § 104 odst. 5 zdkoniku prace.
Zavada byla zjistéena u 9 zaméstnavateli.

2. OOPP byly zaméstnancim poskytnuty, ale nebyly poskytnuty podle seznamu
zamgstnavatele pro poskytovani OOPP (napf. zaméstnancim byly poskytnuty OOPP, které
nebyly uvedeny v seznamu, zaméstnancim byly poskytnuty jiné typy OOPP, nez které byly
stanoveny v seznamu, piedevSim u pracovni obuvi), ¢imz doslo k poruseni § 104 odst. 5
zakoniku prace.

Zavada byla zjistéena u 6 zaméstnavatelil.

3. U né€kterych praci (profesi) nebyla vyhodnocena rizika pro poskytovani OOPP a prace
(profese) nebyly zafazeny do seznamu zaméstnavatele pro poskytovani OOPP, ¢imz doslo
K poruseni § 104 odst. 5 zakoniku prace.
Zavada byla zjistéena u 2 zaméstnavateli.

4. Zaméstnavatel neposkytl zaméstnanci OOPP pfi zahdjeni vvkonu prace, ¢imz doSlo
Kk poruseni § 104 odst. 1a 2 zakoniku prace.
Zavada byla zjistena U 2 zameéstnavatelii.

5. Zamgéstnavatel neposkytl OOPP zaméstnancim, ktefi vykondvali praci mimo pracovni
pomér, tj. na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti (tzv.
Lbrigadnikim®), ¢imz doslo k poruseni § 104 odst. 1a 2 zadkoniku prace.

Zavada byla zjisténa u 1 zameéstnavatele.

6. Zaméstnavatel neposkytl zaméstnancim (v seznamu pro poskytovani OOPP stanovené)
OOPP, ¢imz doslo k poruseni § 104 odst. 1a 2 zakoniku prace.
Zavada byla zjistéena u 5 zaméstnavateli.

7. Zameéstnanci pfi vykonu prace pouzivali nefunkéni OOPP (poskozené OOPP), ¢imz doslo
k poruseni § 104 odst. 4 zakoniku prace.
Zavada byla zjisténa u 2 zaméstnavatelil.

8. Zaméstnanci pfi vykonu prace pouzivali zaméstnanci upravené OOPP (ustiizené nohavice
kalhot a rukavy koSil a tricek, ustfizeny feminky u pracovni obuvi), ¢imz doslo k poruseni §
104 odst. 4 a § 106 odst. 4 pism. d) zakoniku prace.

Zavada byla zjistena u 3 zaméstnavatel.




9. Zaméstnanci pifi vykonu prace nepouzivali zaméstnavatelem stanovené a poskytnuté
OOPP, ¢imz doslo k poruseni § 104 odst. 4 zakoniku préce.
Zavada byla zjistena U 9 zaméstnavateli.

10.Zaméstnavatel neprojednal seznam pro poskytovani OOPP s odborovou organizaci, ¢imz
doslo k poruseni § 108 odst. 2 pism. c¢) bod 1zakoniku prace.
Zavada byla zjisténa u 2 zaméstnavateli.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulce €. 5

Tabulka ¢. 5

Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavateli,
zaméstnavateli | u kterych byla | u kterych byla

zavada zjiSténa | zavada zjiSténa
v %

e povinnosti zpracovat vlastni 31 0 0
seznam pro poskytovani OOPP

e povinnosti projednat seznam 31 2 6,5%
pro poskytovani OOPP
s odborovou organizaci

e povinnosti zpracovat seznam 31 9 29%
na zéklad€ vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace

e s poskytovanim OOPP dle 31 6 19%
vlastniho seznamu

e s vyhodnocenim rizik pro 31 2 6,5%
poskytovani OOPP a
zafazenim do seznamu

e povinnosti udrzovat OOPP 31 2 6,5%
V pouzitelném stavu

¢ s nefunk¢nimi (upravenymi) 31 3 10%
OOPP

e s poskytovanim OOPP pti 31 2 6,5%
zahdjeni vykonu prace

e s poskytovanim OOPP 31 1 3%
zamg&stnancim Mimo pracovni
pomér ,,brigddnikiim*

e s poskytovanim OOPP 31 5 16%

e s pouzivanim OOPP 31 9 29
zameéstnanci

e s poskytovanim a pouZivanim 31 19 61%
OOPP celkem




Nékteré zjiSténé poznatky:

Ve srovnani s rokem 2011, kdy byla obdobna kontrola provedena naposledy, klesl
pocet zameéstnavatelli, ktefi neposkytuji OOPP pii zahdjeni vykonu prace.
V ptipadech, kdy nebyly zaméstnancim poskytnuty OOPP pfi zahdjeni vykonu prace
se jednalo o pracovni odév a obuv. OOPP chrénici pied ptisobenim rizikovych faktora
pracovnich podminek (napf. prachu, hluku) nebo dalsi OOPP napt. na ochranu rukou
(rukavice) byly zminénym zaméstnanciim poskytnuty.

Problémy s poskytovanim pracovni obuvi a odévi maji predevsim ti zaméstnavatelé,
kteti obuv a odév objednavaji v jednotlivych ptipadech pro konkrétni zaméstnance.

V minulosti kontrolou OS casto zjis§téna zavada, ze zaméstnavatel poskytoval pracovni
odév a obuv az po uplynuti zkusebni doby, nebyla zjisténa u zddného zaméstnavatele.
Ve srovnani s rokem 2011, kdy byla obdobnéd kontrola provedena naposledy, klesl
pocet zaméstnavatelll, ktefi neposkytuji OOPP zaméstnancim mimo pracovni pomér
(dohoda o vykonu prace a o pracovni ¢innosti). I v téchto piipadech se jedna
pfedevs§im o neposkytnuti pracovnich odévii nebo obuvi.

V nékterych seznamech pro poskytovani OOPP neni u nékterych OOPP ziejmé, zda
maji byt pouzivany trvale po celou pracovni dobu nebo pouze pti urcitych ¢innostech.
Pii kontrole pouzivani pracovnich odévi bylo u vice zaméstnavateli zjisténo, ze
zaméstnanci méli ustfizené pracovni kalhoty, rukdvy u kosil a tricek a feminky u
pracovni obuvi (dale ,,apravy“). U téchto ,,uprav se jedna se o poskozeni OOPP a
ztratu jejich funkénosti. Zaméstnanci si ,,upravy* provedli sami na zakladé vlastniho
uvazeni. Jako davod ,uprav byla nejCastéji uvadéna zaté¢z teplem. V pripade
keramické vyroby, dle vyjadieni nckterych zaméstnanct, krat$i délka kalhot
(stanoveny jsou ¥ kalhoty) jim 1épe vyhovuje pii manipulaci s bfemeny.

S vyse uvedenym zjiSténim souvisi dalsi skutecnost zjist€na kontrolou, a to Ze délka
kalhot ¢asto neodpovida vysce postavy. Pro nékoho jsou kalhoty pfilis dlouhé a slapou
si na n¢, u n€koho i % kalhoty jsou jako kalhoty dlouhé nebo kalhoty po kolena jsou
jako Ya.

Pti kontrole pouzivani pracovni obuvi bylo u vice zaméstnavateli zjiSteéno, ze
zamestnanci pracovni obuv s feminky na paté maji ¢asto obutou tak, ze obuv ztraci
svoji ochrannou funkci, napf. feminek seslapnou dopiedu a botu si pouze nasunou,
feminky, s prezkou na boku nemaji pfi vykonu prace zapnuté, Vv krajnim piipadé
zaméstnanCi feminky ustfihnou.

Ve dvou ptipadech bylo zjiSténo, Ze zameéstnavatel nechava pouzivani OOPP
stanovenych v seznamu pro poskytovani OOPP na uvaZeni zaméstnanci. V obou
ptfipadech se jednalo o pouzivani bederniho protektoru pifi manipulaci s bfemeny.
V jednom ptipad¢ se jednalo o pouzivani chranic¢a zapésti pti lokalni svalové zatézi.
Kontrolou bylo zjisténo, ze v nékterych piipadech se zaméstnanci domnivaji, ze pokud
jim OOPP nevyhovuji ze zdravotnich divodd, nejsou povinni OOPP pouzivat,
ptipadné ze poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén je zprostit povinnosti
OOPP pouZivat.

V souvislosti s kontrolou, pouzivani OOPP lze konstatovat, ze kontrolu provadéji
pfislusni  vedouci zaméstnanci (mistii) a zaméstnanci odpovédni za BOZP. Nekteti
zamé&stnavatelé nevedou zapisy o kazdé provedené kontrole, ale pouze v ptipadé
zjisténi, Ze zaméstnanec stanovené OOPP nepouzival.
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Upozornéni pro zaméstnavatele:

Zamg¢stnavatelé byli upozornéni, ze:

dle § 104 odst. 1 zdkoniku prace jsou OOPP ochranné prostfedky, které chrani
zaméstnance pied riziky souvisejici s praci, kterou vykonava, proto musi byt
poskytovany vS§em zaméstnanciim vykonavajicim danou praci, a to ihned pfi zahajeni
vykonu prace. Dale se OOPP poskytuji v terminech stanovenych v seznamu pro
poskytovani OOPP, a v ptipadech, kdy ztrati svoji funkCnost, napt. pfi poSkozeni,
okamzité. Toto se tyka i pracovniho odévu a obuvi poskytované jako OOPP.

dle § 106 odst. 4 pism. d) zakoniku prace jsou zaméstnanci stanovené OOPP povinni

pouzivat a dle § 104 odst. 4 zakoniku prace je povinnosti zaméstnavatele
kontrolovat, zda zaméstnanci OOPP pouzivaji. Zakonik prace nezna ,,dobrovolné*
pouzivani OOPP na zéklad¢ rozhodnuti zaméstnance.

vétSina zaméstnancul, ktefi neméli pracovni odév, jako divod uvadéla, ze v pripade
prani (prani, suSeni zaméstnanci doma) nemaji pracovni odév na vyménu a proto
pouzivaji odév vlastni.

dle § 104 odst. 4 zakoniku prace je povinnosti zaméstnavatele udrzovat OOPP
V pouzitelném stavu.

zmény pii poskytovani a pouzivani OOPP je nutné feSit ve spolupraci s BT, ktery
naméty na zmény vyhodnoti a na zdkladé¢ vyhodnoceni rizik pro pouzivani OOPP
navrhne provedeni pfipadnych zmén v poskytovani OOPP v Seznamu pro poskytovani
OOPP, zaméstnanci nemohou na zaklad¢ vlastniho uvazeni provadét zmény na OOPP,
napf. zkracovat délku pracovnich kalhot,

pokud OOPP ztrati svoji funk¢nost, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
funkéni OOPP, i kdyz jesté neuplynula v seznamu pro poskytovani OOPP stanovena
doba pouzivani.

Doporuceni pro zaméstnavatele:

Zaméstnavatelim bylo doporuceno organizané zabezpecit poskytovani OOPP tak,
aby byl zaméstnavatel vzdy v pfipadech stanovenych pravnimi ptedpisy schopen
OOPP zaméstnanciim poskytnout.

Pro spravné pouzivani OOPP bylo zaméstnavatelim doporuceno Vv seznamu pro
poskytovani OOPP upfesnit pracovni ¢innosti, nebo dobu, po kterou je nezbytné
stanovené OOPP pouzivat, ptipadné uvést vseznamu odkaz na jiny pfedpis
zameéstnavatele, ve kterém je toto stanoveno.

Zameéstnavatelim, u kterych bylo zjiSténo, Ze zaméstnanci provadéji ,,upravy*
pracovnich kalhot bylo doporuc¢eno znovu posoudit rizika, pro které je stanoveno
pouzivani pracovnich kalhot urcité délky (dlouhé, %) a ptipadn¢ (v souladu
s vyhodnocenim rizik) umoznit i pouzivani kalhot kratSich (3/4, pod kolena), zvlaste
V letnich mésicich, a toto promitnout do seznamu pro poskytovani OOPP.

Pi poskytovani pracovni obuvi bylo zaméstnavatelim doporuceno, aby v seznamu pro
poskytovani OOPP neuvadéli pouze obecné ,,pracovni obuv®, ale konkrétné jaky druh
pracovni obuvi je stanoven, napf. uzaviena obuv s pevnou Spi¢kou a protiskluzovou
podesvi, obuv s volnou patou, obuv s otevienou Spickou a paskem na paté apod.
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e Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti k poskytovani a pouzivani OOPP bylo doporuceno
zameéstnavateli upozornit piislusné vedouci zaméstnance a zaméstnance na to, ze
zékonik prace nezna ,,dobrovolné“ pouzivani OOPP. Pouzivani zaméstnavatelem
stanovenych OOPP nezavisi na rozhodnuti zaméstnance, zda bude OOPP pouzivat, ¢i
nikoliv. Pokud jsou zaméstnavatelem OOPP stanoveny, zamé&stnanci jsou povinni je
pouzivat a zaméstnavatel je povinen jejich pouzivani kontrolovat. Nepouzivanim
OOPP se zaméstnanci dopoustéji neplnéni povinnosti, coz miize byt pfi soustavném
poruSovani povinnosti divodem k vypoveédi dané zaméstnavatelem zaméstnanci podle
§ 52 pism. g) zadkoniku prace.

e Zaméstnavatelim bylo doporu¢eno upozornit zaméstnance na to, ze 1 kdyz
zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich
pouzivani, zaméstnanec je také dle § 106 odst. 4 povinen dbat podle svych moznosti o
svoji bezpecnost a zdravi, a v piipadé poskozeni OOPP ma tuto skutecnost oznamit
ptislusnému vedoucimu, aby ten mohl zajistit jeho vyménu.

e N¢kterym zaméstnavatelim bylo doporu¢eno aktualizovat smérnice pro poskytovani
OOPP, ptipadné pro poskytovani ochrannych napoja.

e Na zikladé¢ zjiSténych skutecnosti bylo nckterym zaméstnavatelim doporuceno
sjednotit nazvy praci, (profesi) pouzivanych v jednotlivych dokumentech BOZP (napf.
ve vyhodnoceni rizik, v kategorizaci praci, ve vyhodnoceni rizik pro poskytovani
OOPP, v seznamu pro poskytovani OOPP).

Bod ¢&. 7 - fyzicka kontrola pracovist’
Pii fyzické kontrole bylo zjisténo celkem 93 zavad u 24 zaméstnavatelt, tj. cca 77%
kontrolovanych zamé&stnavateli.
Piehled zavad a podil jednotlivych zavad na celkovém poctu je uveden v tabulce €. 7
tabulka ¢. 7

druh zjiSténé zavady pocet zjiSténych | pocet zjisténych
zavad zavad
z celkového
poctu v %, cca

poskozend komunikace, podlahy, rosty podlah, 17 18%
schodisté
Nedostatecnd  0drzba v sanitarnich  zafizenich 17 18%
(poSkozené, nefunk¢ni, chybégjici zafizeni)
nedostatend UidrZzba zatizeni a pracovist 11 12%
chybéjici madlo, zébradli 4 4%
poskozené stény, stropy na pracovisti 4 4%
nedostate¢ny uklid sanitarnich zatizeni 3 3%
nedostate¢ny uklid pracovist’ 3 3%
neoznacené stupné schodi 3 3%
chybgjici kryty na podlaze, nestabilni kryt 3 3%
poskozené, nezavéSené fetizky 3 3%
neoznacené komunikace 2 2%
chybi odsavani, poskozené odsavani 2 2%
nestabilni, po§kozené zabradli 2 2%
poskozené sedadlo u vysokozdvizného voziku 2 2%
necitelné pokyny na ovladacich zatizenich 2 2%
ostatni zdvady™ 15 16%

celkem zavad 93 100%
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* ostatni zavady: poskozené zafizeni, volné lozené kabely, neoznacené nadoby s chemickymi
latkami, neodpovidajici pracovni zidle, nebezpecné ulozeny material, chybéjici svod okapu,
usazeny prach na konstrukcich, neoznacena skladovaci vyska sypkého materidlu, zastavéné
komunikace, poskozeny transportni voziky.

Zavéry:

1. V oblasti plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s ro¢ni provérkou BOZP v roce
2014 (piipadn¢ vroce 2015) byly zjistény zavady u 7 zaméstnavateld, tj. cca 23%

kontrolovanych zaméstnavateli. Nejzavaznéj§imi zavadami bylo neprovedeni proveérky
BOZP a provedeni provérky BOZP bez piedchozi dohody s odborovou organizaci.

2. Voblasti plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti S odstraiiovanim zavad
zjisténych kontrolou SIBP v roce 2014 (2015) bylo zjisténo, Ze zavady nebyly odstranény u
4 zaméstnavateld, tj. cca 13% kontrolovanych zaméstnavateld. Neodstranéné zavady se tykaly
skuteCnosti, ze zaméstnavatel nezajiStuje provadéni pracovnélékarskych prohlidek u
zaméstnancl zafazenych do 2. kategorie praci, a skutecnosti, Ze zaméstnavatel neprovedl
vyhodnoceni rizik pfi praci na novych zatizenich a pti zménach na pracovisti.

V souvislosti s naslednou kontrolou poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, konkrétné s
provadénim dohledu na pracovistich a nad vykonem prace, byly zjistény zavady u 5
zaméstnavatelli, tj. cca 16% kontrolovanych zaméstnavateld. V téchto pfipadech
zaméstnavatel nezajistil provadéni pracovnélékaiského dohledu na pracovistich a nad
vykonem préce.

3. Voblasti plnéni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti svyhodnocenim rizik a
sledovanim rizikovych faktorii pracovnich podminek byly zjistény zavady u 3
nevyhledani a nevyhodnoceni rizik pti zménach v podminkach prace, neprovedeni sledovani
rizikovych faktord pracovnich podminek v terminech stanovenych KHS a neprovedeni
vyhodnoceni (méfeni) miry pisobeni rizikovych faktordi pracovnich podminek pfi zménach
podminek préce.

4. V oblasti plnéni povinnosti zamé&stnavatele v souvislosti s poskytovanim OOPP byly
zjistény zavady u 21 zaméstnavateld, tj. cca 68% kontrolovanych zaméstnavatelii. Jednalo se
pfedevSim o nasledujici zavady: OOPP stanovené v seznamu pro poskytovani OOPP
neodpovidaly vyhodnocenym rizikim nebo konkrétnim podminkdm prace, OOPP byly
zamé&stnancim poskytnuty, ale nebyly poskytnuty podle seznamu pro poskytovani OOPP,
zameéstnavatel neposkytl zaméstnancim stanovené OOPP, zameéstnanci pii vykonu prace
nepouzivali zaméstnavatelem stanovené a poskytnut¢ OOPP, zaméstnanci pii vykonu prace
pouzivali nefunk¢ni (poskozené) OOPP.

5. Fyzické zavady byly zjiStény u 24 zaméstnavateld, tj. cca 77% kontrolovanych
zamé&stnavatell. Nejcastéji zjisténymi zavadami byly poskozené podlahy, komunikace,
rostové podlahy, schodisté, nedostatecnd udrzba v sanitarnich zafizenich a nedostatecna

udrzba zafizeni a pracovist'.

6. U 6 zaméstnavateld, tj. 19 % kontrolovanych zaméstnavatelti zavady zjiStény nebyly.
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V souvislosti s kontrolou SIBP doporuédujeme:

Odborovému svazu:
1. Vzhledem Kk zavaznosti problematiky pracovni urazovosti zaméfit kontrolu na plnéni
povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s pracovnimi urazy.
2. Do obsahu seminafe pro piedsedy ZV OS potfadaného OS pro ZO OS v ramci Skoleni
v roce 2015 zaradit tuto informacni zpravu .

Zavodnim vyborim OS:
1. U ro¢nich provérek BOZP provadét prubéznou kontrolu plnéni harmonogramu odstranéni
zjisténych zavad.
2. V ptipad¢ specifickych pozadavki na zaméfeni kontroly BOZP u svého zaméstnavatele
ozndmit tento pozadavek na OS.
3. Zpravu z kontroly BOZP provedené OS u zaméstnavatele a opatfeni zaméstnavatele
K odstranéni zjisténych zavad projednat na jednani ZV OS, prubézné kontrolovat plnéni
opatieni a vénovat zvySenou pozornost plnéni téch povinnosti zaméstnavatelem, u kterych
byly kontrolou zjistény zavady.

14



SEZNAM

ptiloha

kontrolovanych zaméstnavatelu a jejich organizacnich slozek

odvétvi skla

Nazev zameéstnavatele

datum provérky

1. | AGC Flat Glass Czech a.s. zavod Barevka 10.09.2015
2. | AGC Flat Glass Czech a.s. zavod Retenice 24.11.2015
3. | AGC Flat Glass Czech a.s. zavod Olovi 02.10.2015
4. | Crystalex CZ s.r.0. zavod Novy Bor 20.10.2015
5. | Crystalex CZ s.r.0. zavod Karolinka 11.11.2015
6. | Ceska mincovna a.s. 21.05.2015
7. | Flabeg Czech s.r.o. 02.10.2015
8. | DESKO a.s. 11.03.2015
9. |EGERMANN, s.r.0. 10.04.2015
10. |EUTIT s.r.o. 6.11.2015
11. | MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. 03.09.2015
12. |MOSER,a.s. 19.11.2015
13. | O —I Manufacturing Czech Republic, a.s. zavod Nové Sedlo 13.10.2015
14. | O —I Manufacturing Czech Republic, a.s. zavod Rudolfova Hut’ 03.06.2015
15. |PRECIOSA - LUSTRY, a.s. 10. -11. 09.2015
16. | PRECIOSA ORNELA, a.s. zavod Desna 15.06.2015
17. |PRECIOSA ORNELA, a.s. zavod Zasada 16.06.2015
18. | SAINT-GOBAIN CONSTRUCTION PRODUCTS CZ a.s. 25.03.2015
19. | SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.0. zav. Hodonice 02.09.2015
20. | SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. zav. 3 -CP 02.09.2015
21. | SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o0. zav. LCP Litomysl 22.09.2015
22. |SCHOTT CR s.r.o. 11.11.2015
23. |SCHOTT Flat Glass CR s.r.o. 11.11.2015
24. | Severosklo Kamenicky Senov s.r.o. 17.09.2015
25. | Sklarna Janstejn s.r.0. 28.04.2015
26. | SKLARNY MORAVIA a.s. 23.09.2015
27. | Sklenéna bizuterie a.s. 19.03.2015
28. |SOLITER a.s. 05.11.2015
29. | Stiedni odborné ucilisté Kyjov 24.06.2015
30. | UNIFRAX s.r.0. 14.10.2015
31. [UNION LESNI BRANA a.s. 29.10.2015
32. | VETROPACK MORAVIA GLASS a.s. 24. - 25.06.2015
33. | VITRABLOK s.r.0. 11.03.2015

odvétvi keramiky

Nazev zaméstnavatele

datum provérky

1. |ldeal Standard s.r.o. 19.08.2015
2. |LAUFEN CZ s.r.0. provozovna Bechyné 17.02.2015
3. |LAUFEN CZ s.r.o0. provozovna Znojmo 03.-04.11.2015
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odvétvi porcelanu

Nazev zaméstnavatele

datum provérky

1. | G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o. 26.11.2015
2. | Rudolf Kampf s.r.o. 06.11.2015
3. | Thun 1794 a.s. zavod Klasterec 28.04.2015
4. |Thun 1794 a.s. zavod Lesov 23.04.2015
5. | Thun 1794 a.s. zavod Nova Role 21.04.2015
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