Vyhodnoceni kontroly BOZP provadéné svazovymi
inspektory BP v roce 2011

Na zéklad § 322 zakoniku prace (dale ZP) maji odborové drgae pravo vykonavat
kontrolu nad stavem bezfreosti a ochrany zdravitippraci (dale BOZP) u jednotlivych
zanmestnavatel. Na zéklad ¢lanku 4 pism. c) Stanov OS je kontrola v oblaghZ® jednou
z hlavnich ¢innosti odborového svazu a gasré provadni této kontroly svazovymi
inspektory BP je jednou ze sluzZeb, které poskytdjeorovy svaz zakladnim organizacim.

Kontrola svazové inspekce bezpesti prace (dale SIBP) se provadi na zékladnu kontrol

a kazdoroné ma kron¢ pravidelnych bodl, kterymi jsou kontrola prova&di rocni prowrky
BOZP zangstnavateli a kontrola péni opateni z kontroly provedené odborovym svazem,
urcité specifické zagteni.

Vroce 2011 byla kontrola zaffena na plani povinnosti zamstnavatele v souvislosti
s osobnimi ochrannymi pracovnimi piestky (dale OOPP). Od 1. ledna 2011 nabylo
acinnosti nové nézeni vliadyc. 201/2011 Sb., o #igobu evidence uréz hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu, byla provedena nasledna kontriménip povinnosti zarstnavatele

v souvislosti s pracovnimi Urazy, a to s ohledemdodrzovani zmigného néizeni viady.

V souvislosti s fijetim normy CSN 33 1600 ed. 2,&nné od 31.12.2010, byla kontrola
zamgiena na plaéni povinnosti zarstnavatele f revizich elektrickych spégbict, konkrétré

u vybranych ostatnich n#pevrenych elektrickych spoebica. U zangstnavatel, u kterych
nebyla provedena kontrola v roce 2010, bylo &mi kontroly dopléno o kontrolu plani
povinnosti zardstnavatele § zabezp&ovani poskytovani prvni pomaoci.

VSichni zamngstnavatelé obdrzeli zpravu o vysledcich kontroly ZBO ktera byla u nich
provedena. Ve zprévz kontroly byly uvedeny zji8hé zavady, &etre pravnich pedpigi,
které byly poruSeny. Vdkterych gipadech zpravy obsahovaly upozérh piipadré
doporweni k rekterym bodim kontroly.

SIBP v roce 2011 kontrolovala @imi nasledujicich povinnosti, vyplyvajicicliegevsim ze
zakoniku prace a z provéich naizeni vliady k zakoniku prace:

Kontrola BOZP v roku 2011 byla zangfena na:
1. plnéni opateni z r@ni prowrky BOZP v roce 2010 (8 108 odst. 5 zakoniku prace)
2. plnéni opateni z posledni kontroly SIBP (8 322 zakoniku prace)
3. pInéni povinnosti zagstnavatele v souvislosti s evidenci pracovnich wirgg 105
odst. 2, 3 a 7 zakoniku prace &imani vliadyc. 201/2010 Sb.),
4. plnéni povinnosti zarstnavatele v souvislosti se zabe&@m poskytovani prvni
pomoci (§ 102 odst. 6 , § 103 odst. 1 pism. j)0§ @dst. 3 pism. a) zakoniku prace a
8 2 odst. 1 pism. f) zadkora309/2006 Sb.), *
5. plnéni povinnosti zarstnavatele v souvislosti s osobnimi ochrannymi g@vagmi
prostedky, pracovnimi o&ry a obuvi, mycimigisticimi a dezinfeknimi prostedky
(8 104 zakoniku prace aiteeni viadye. 495/2001 Sh.),
6. povinnosti zamstnavatele v souvislosti s kontrolou a revizi eiek{ch spotebict
véetre elektrického raniho ndadi (8 4 odst.1 pism. ¢) zdkona 309/2006 Sb., @s4. o
2 n&izeni vladyc. 378/2001 Sh., § 3 odst. 4 pism. a), b), ¢)zemi viadyc. 101/2005
Sb.,) v rozsahu odpovidajici@SN 33 16 00 ed.2,
7. fyzickou kontrolu pracovis
* U zamestnavatel, u kterych nebyla v roce 2010 provedena kontrola.



V obdobi od 1.1. 2011 do 1.12. 2011 bylo provede®o kéntrol u 40, tj. 91%
zantstnavatal a jejich organizénich slozek (dale jen zasstnavatel), u nichz m@sobi
zakladni organizace odborového svazu. Seznam dtowanych zaréstnavatel a jejich
organizanich slozek s datem kontroly BOZP je uvedertilope této zpravy.

Bod¢. 1 - Plréni opatieni z raéni_provérky BOZP v roce 2010, [¥ipadné v_roce 2011
(8 108 odst. 5 ZP),

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, jak zagstnavatelé pini povinnosti souvisejici b
provérkou BOZP.

U_sledovanych zaéstnavatel bylo v rdmci plgni t€chto povinnosti kontrolovano, zda:
se r@ni prowrka BOZP v roce 2010 {jpadre v roce 2011) uskudaila,

prowrka byla zabezpgena po dohatise ZV OS,

zantstnavatel odstralje zjiS€né nedostatky.

Zjist éné zavady:

V souvislosti s roni prowrkou BOZP byly zjiny zavady u 7 zadstnavatel, tj. 17,5%
kontrolovanych zagstnavatal. Jednalo se o nasledujici zavady:

1. Zamsstnavatel nedolozil, zda v roce 2010 provedinioprowrku BOZP ¢imz doslo k
poruseni 8§ 108 odst. 5 ZP.
Zavada byla zji$ha u 1 zarstnavatele.

2. Zaméstnavatel neorganizoval doi prowrku BOZP po doho# s odborovou organizaci
¢imz doSlo k poruSeni § 108 odst. 5 ZP.
Zavada byla zji$ha u 3 zarsstnavatei.

3. Zamestnavatel proved| zému ¢lena di€i prowrkové komise za odborovou organizaci bez

dohody s odborovou organizaéimz doslo k poruseni § 108 odst. 5 ZP.
Zavada byla zji$ha u 1 zamstnavatele.

4. Zameéstnavatel neodstranil zavady zjis¢ @i posledni provrce BOZR ¢imz doslo k
poruSeni 8 108 odst. 5 ZP a nedodrzéipagych harmonograihk odstragni zavad.
Zavada byla zji$ha u 2 zarstnavatei.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabuléel.
Tabulka¢. 1

Zavady v souvislosti s /se/: pEet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateh, | zaméstnavateh,
zaméstnavatel | u kterych byla | u kterych byla

zavada zjiS€na | zavada zjiS€na
vV %
o uskut&nénim prowrky 40 1 2,5
» zabezpéenim pro¥rky po dohod 40 4 10
se ZV OS
e odstragnim zavad zji&nych 40 2 5
provérkou
» provérkou BOZP celkem 40 7 17,5




Nékteré zjiSténé poznatky:

* U neodstraénych zavad se jednalo v jednonipgact o zavadu, jejiz odstrani si
vyzaduje investice, a to udrzba a oprav&j$ich komunikaci, a ve druhéntipact
Slo o skuteénost, Ze fi zméne technologie nebylo provedeno vyhodnoceni rizik.

Bod €. 2 - PlInéni opatieni z posledni kontroly SIBP (8§ 322 ZP, bod dasti VI BOZP

KSVS).

Cilem kontroly SIBP provadné u jednotlivych zagstnavatel je dodrZzovani pravnich a
ostatnich pedpisi v oblasti BOZP a poskytovani metodické pomoci lasth BOZP

z&kladnim odborovym organizacimigmbicim u&chto zandstnavatai.
U sledovanych zadstnavatei bylo v ramci plgni téchto povinnosti kontrolovano, zda:

a) zamestnavatel umoznil SIBP vykon kontroly a vytilgpodminky pro jeji provedeni,

b) byly zjiSttné zavady odstr&ny.

ZjiSténé zavady:

V souvislosti s kontrolou odstiavani zavad zjighych @i posledni kontrole provedené
odborovym svazem byly zj&ty zavady u 3 zasstnavatel, tj. 7,5% kontrolovanych
zamestnavatel. Jednalo se o nasledujici zavady:

1. Zamsstnavatelé neodstranilékterou ze zjisinych zdvade¢imz doslo k nedodrzeni bodu 1

¢asti VI BOZP KSVS a fijatych harmonogratk odstragni zavad.

Zavada byla zji$ha u 3 zarstnavatei.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulée2.
Tabulka¢. 2

Z&vady v souvislosti s/se/:

peet

kontrolovanych

pocet
zaméstnavateh,
u kterych byla
zavada zjiS€éna

pocet
zaméstnavatehi, u
kterych byla
zavada zjiSéna v
%

e umozrénim a provadnim 40 0 0
kontroly

e odstragnim zavad zji&nych 40 3 7,5
kontrolou

e kontrolou OS celkem 40 3 7,5

Nékteré zjiSténé poznatky:

U neodstratnych zavad se jednalo o zavady, odstnénkterych si vyzaduje
technickdieSeni a investice, naplprava regulace v centralnim &uovai teplé a

studené vody a opravy venkovnich komunikaci.

» VSichni zangstnavatelé umoznili SIBP vykon kontroly a vytiflopodminky pro jeji
provedeni, tj. poskytli fislusné pisemné podklady, umozniligup na jednotliva
pracovisé, zajistili icast osoby odbognzpisobilé v prevenci rizik (bezpeostniho

technika) a tiast zastupce ZV OS.




Bod ¢. 3 plnéni_povinnosti zanéstnavatele v souvislosti s evidenci pracovnich Uréz (8§
105 odst. 2, 3 a 7 zakoniku prace a haeni viadyé. 201/2010 Sb.).

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, zda zadstnavatelé $ pInéni povinnosti souvisejicich
piedevsim s evidenci pracovnich drgzostupuje podle hezeni vliady¢. 201/2010 Sb., o
zpisobu evidence Uréz hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazinném od 1.ledna 2011.
Podrobna kontrola pémi povinnosti zarstnavatele v souvislosti s pracovnimi Grazy byla
provedena v roce 2010.

U_sledovanych zaéstnavatel bylo v rdmci plgni t€chto povinnosti kontrolovano, zda:

a) zamestnavatel vede evidenci v knize Glaile § 2 odst. 1 f&Zeni viadye. 201/2010 Sb.,

b) zamgstnavatel vyhotovuje zaznamy o pracovnich Urazéstlohy ¢. 1 k n&izeni viadye.
201/2010 Sb., Vzor zaznamu o urazu,

c) zangstnavatel piIni povinnost ohlasit pracovni Uraz kbyte&éného odkladu zdravotni
pojistovre, u které je pracovnim Urazem postizeny stmanec pojign,

d) zameéstnavatel pini povinnost zaslat zdznam o Urazuiauly kalend@&ni nesic nejpozdji
do patého dne nasledujicihoésite organizéni jednotce fislusné pojigovny, u které je
zamestnavatel poji&n pro gipad své odpasdnosti za Skoduippracovnim Grazu nebo nemoci
Z povolani,

e) zaméstnavatel zasila Zadznam o Urazu — hlaSerhzoadborové organizaci,

f) zamestnavatel proskolil vedouci za&stnance o rié&eni viadyc. 201/2010 Sb.,

g) zamgstnavatel pedava jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu postiZzergaméstnanci, a
zda plreni této povinnosti rize dolozit,*

h) pokud se zawstnavatel zprostil zcela nelidst&né odpovdnosti za pracovni Uraz,bylo
zprosSéni opraviene,*

ch) zangéstnavatel projednal Zigob a vySi nahrady Skody s odborovou organizaci.*

* kontrolovano pouze u zatstnavatel, u kterych nebyla provedena kontrola v roce 2010

ZjiSt éné zavady:

Kontrolou plréni povinnosti zakstnavatele v souvisloss pracovnimi Urazy dle n&izeni
vlady ¢. 201/2010 Sb., o #igobu evidence urézhlaSeni a zasilani zaznamu o Uraganem
od 1. ledna 2011 provedenou odborovym svazem #idigny zavady u 13 zaestnavatel,
tj. 32,5 % kontrolovanych za¥stnavatel. Jednalo se o nasledujici zavady:

1. Kniha Ura# neodpovidala 8 2 odst. lifeeni viady. 201/2010 Sh¢imz doslo k poruSeni
8 105 odst. 7 zakoniku prace a 8§ 2 odst.fizaai vladye. 201/2010 Sb. o Zgobu evidence
arazi, hlasSeni a zasilani zaznamu o Urazu.

Zavada byla zji$ha u 8 zarsstnavatei.

2. Zdznamy o0 Urazu u uUrazkteré se staly od 1.1. 2011, nebyly vyhotovendl@o/zoru
zaznamu o Urazu uvedeném filgre ¢. 1 kK ndizeni vlady¢é. 201/2010 Sh ¢imz doslo
k poruSeni 8 105 odst. 7 zakoniku prace a 8§ 5 @sigizeni vlady¢. 201/2010 Sb., o
zpasobu evidence urézhlaseni a zasilani zaznamu o Urazu.

Zavada byla zji$ha u 1 zamstnavatele.

3. Zamestnavatel v fipadech pracovnich unazkteré se staly od 1.1.2011 nesplinil ohlaSovaci
povinnost Wi¢i zdravotni pojigovné, u které jsou Urazem postizeni zgtmanci pojiini,
¢imz doSlo k poruSeni 8 105 odst. 4 a 7 zakonikaepaa8 4 odst. 1 pism. f)ifizeni viadyc.
201/2010 Sb., o Zsobu evidence urézhlaseni a zasilani zaznamu o Urazu.

Zavada byla zjigha u 6 zamstnavatel.




4. Zaméstnavatel u pracovnich Urgzjejichz nasledkem doSlo ke zegi zangstnance

S pracovni _neschopnosti delSi nez 3 kalariddny (povinnost vyhotovit zdznam o Urazu),
které se staly od 1.1. 2011, nesplinil povinnoskaza@znamy o Urazu za uplynuly kalefrda
meésic nejpozdjii do patého dne nasledujiciho ésice organizéni jednotce fislusnée
pojistovny, u které je za#sstnavatel poji$n pro gFipad své odpasdnosti za Skodu ip
pracovnim Urazuc¢imz doSlo k poruSeni 8 105 odst. 4 a 7 zakonikeepea 8 6 pism. e)
natizeni vladye. 201/2010 Sb., o #igobu evidence urézhlaseni a zasilani zdznamu o Urazu.
Zavada byla zjigha u 2 zamstnavatel.

5. Zanestnavatel nesplnil povinnost vyhotovit zaznam azura hlaSeni z#m, v souvislosti

s ukorgenim d@asné pracovni neschopnosti Urazem postizenéh@shaance v disledku
[eho Urazu po odeslani zaznamu o Ur&mmz doSlo k poruseni 8 105 odst. 4 a 7 zakoniku
prace a 8§ 8 odst. 2 pism. b¥izeni viady¢. 201/2010 Sb., o figobu evidence urézhlaseni

a zasilani zaznamu o Urazu.

Zavada byla zji$ha u 2 zarstnavatei.

6. Zamgstnavatel zatim neprovedl Skoleni vedoucich &amand k naizeni viady ¢.
201/2010 Sb., o fobu _evidence urazhlaSeni a zasilani zaznamu o UraZinngém od
1. ledna 201X¢imZ doSlo k poruSeni § 103 odst. 2 pism. c) zakopf&ce.

Zavada byla zjigha u 4 zamstnavatel.

7. Zamgstnavatel nedolozil, zefedal jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu postizenému
zamestnancj ¢imz doslo k poruseni § 105 odst. 3 zakoniku prace.*

Zavada byla zjigha u 2 zamstnavatel.

8. Zamestnavatel neprojednal ve vSeckipadech zfisob a vySi ndhrady Skody s odborovou
organizaci¢imz doslo k poruSeni 8 369 odst. 2 zdkoniku prace.*
Zavada byla zji$ha u 2 zardstnavatel.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulée3

Tabulkac. 3
Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavatel,
u kterych byla | u kterych byla
zavada zjiS€na | zavada zjiS€na
vV %
knihou Uraz 40 8 20
zdznamem o Uraze 40 1 2,5
ohlaSovanim pracovnich Grfaz 40 6 15
zdravotni pojisovné
zasilanim zaznaino Uraze 40 2 5
pojistovre, u které je
zanestnavatel pojidn pro fFipac
sveé odpowdnosti za Skoduip
pracovnim Uraze
vyhotovenim zdznamu o Uraze — 40 2 5
hlaseni zran
proskolenim vedoucich 40 4 10
zanmeéstnand o NV 201/2010 Sh.




N

e predavanim jednoho vyhotoven
zaznamu o Urazu postizeném
zanmestnanci*

S—

e zproStnim se odpo¥dnosti 0
zamgstnavatele za pracovni Uraz*

« projednavanim zisob a vyse 2
nahrady Skody s odborovou
organizaci*

» s pracovnimi Urazy celkem 40 13 32,5

Nékteré zjiSténé poznatky:

» V souvislosti s kontrolou plmi povinnosti ohlésit pracovni Grazy zé&tnand bez
zbyteitného odkladu zdravotni pofidvre, u které jsou Urazem postiZzeni Zetmanci
pojistni, jsme byli zamstnavateli upozogmi na skuténost, Ze Bkteré zdravotni
pojistovny pozaduji ohlaseni vSech pracovnich tdyra#které jenom pracovni Urazy
s pracovni neschopnostikteré plréni této povinnosti nepoZadujiibec.

Upozornéni zaméstnavateli:

* Na zaklad vySe zmigného byli zamistnavatelé upozoéni, Zze § 4 odst. 1 pism.
nafizeni vliady 201/2011 Sb., uklada zstmavateli povinnost ohlasit pracovni Uraz
bez zbyténého odkladu vyjmenovanym institucim bez dalSi gpece, tudiz dle
naseho nazoru ma zdastnavatel ohlaSovat vSechny pracovni Urazy. Daleejs
zamestnavatelm doporuili tuto skut&nost a zpsob ohlaSovani pracovnich Gbaz
projednat s fislusSnymi poji$ovnami.

e Zameéstnavatelé byli upozo#ni na § 8 odst. 4 iiizeni vlady¢. 201/2010 Sb., o
zpasobu evidence uréz hldSeni a zasilani  zdznamu o Urazu, dle kieréh
zanestnavatel povinnost zaslat ,Zaznam o Uraze — hlasgenen“ odborové
organizaci.

Bod ¢. 4 pInéni_povinnosti_zanéstnavatele v souvislosti se zabezfgnim poskytovani
prvni pomoci (8 102 odst. 6 , 8103 odst. 1 pism, § 108 odst. 3 pism. a) zakoniku prace)
a 8 2 odst. 1 pism. f) zadkon#& 309/2006 Sh. *

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, jak zawstnavatelé plni povinnosti souvisejici
s poskytovanim prvni pomoci.

U sledovanych za#stnavatel bylo v ramci plgni t€chto povinnosti kontrolovano, zda:

a) zamestnavatel zaji@uje podle druhuc¢innosti a velikosti pracovi§t potebny pdet
zanmestnand, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci,

b) zaméstnavatel zajiduje, aby pracovigt byla vybavena pro&tdky pro poskytnuti prvni
pomoci v rozsahu dohodnutémigstusnym z&izenim zavodni preventivni &

c) zanmestnavatel zaji@uje, aby stanovené prostky pro poskytovani prvni pomoci byly
zamestnan@m v [ékarnékach k dispozici,

d) jsou prostedky pro poskytovani prvni pomoci undisg na dostupném mést

e) jsou prostedky a z#&izeni pro poskytovani prvni pomoci o#Zeay informativnimi
zna&kami pro poskytovani prvni pomoci dle 8 3 odst.adzeni viadyc. 11/2002 Sb., tj. zda
maji zn&ky obdélnikovy nebdtvercovy tvar s bilym piktogramem na zeleném pazadi

* kontrolovano pouze u za¥stnavatel, u kterych nebyla provedena kontrola v roce 2010




Zjist éné zavady:

Kontrolou plréni povinnosti zagstnavatele v souvislost poskytovanim prvni pomaoci
byly zjiSttny zavady u 4 zadstnavatel, tj. 50% kontrolovanych zagstnavateal. Jednalo se
o nasledujici zavady:

1. Zanestnavatel nezajistil podle druh&innosti a velikosti pracovist pottebny pdet
zanestnand, kte organizuji poskytnuti prvni pomgaiimz doslo k poruseni 8§ 102 odst. 6
zakoniku préace.

Zavada byla zji$ha u 2 zarstnavatei.

2. V Iékarnikach chybly nékteré zamistnavatelem stanovené piestky pro poskytovani
prvni pomoci, hebo v nich byly préstlky s prosSiou litou spoteby, ¢imz doSlo k poruseni 8
2 odst. 1 pism. f) zakorta 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezgesti a ochrany
zdravi i praci

Zavada byla zji$ha u 2 zarsstnavatei.

3. Prostedky a z#&izeni pro poskytovani prvni pomoci nebyly o#say platnymi
informativnimi_zngkami pro poskytovani prvni pomoctimz doSlo k porusSeni bodu 8
piilohy k ndizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podroBich pozadavcich na pracowisa
pracovni prosedi a 8 3 odst. 4 naeni vlady¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a
umiseni bezpénostnich znéek a zavedeni signal

Zavada byla zjigha u 4 zamstnavatek.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabul¢ed

Tabulkac. 4
Zavady v souvislosti s: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavatel,
zameéstnavateki | u kterych byla | u kterych byla
zavada zjiS€na | zavada zjiS€na
vV %
» zaji¥ovanim zamsstnand, 8 2 25
ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci
* s vybavenim pracows 8 0 0
prostedky pro poskytnuti
prvni pomoci v rozsahu
dohodnutém sfjislusnym
zaizenim zavodni. preventivni
p&e
» zajiS€nim vybaveni lIékardky 8 2 25
stanovenymi progedky pro
poskytovani prvni pomoci
» zajiS€nim ozngeni prostedki 8 4 50
pro poskytovani prvni pomoc
platnymi informativnimi
znakami
» s poskytovanim prvni 8 4 50
pomoci celkem




Nékteré zjiSténé poznatky:
* Tak jak bylo zjiS¢no i kontrole v roce 2010 iipletoSni kontrole (u za#stnavatei,
u kterych nebyla provedena kontrola vroce 201@) konstatovat, Zze v mnoha
piipadech byla mista pro poskytovani prvni pomadintky) ozna&eny cervenym
kiizem na bilém pozadi, i kdyZz podle § 3 odst. #izemi viddy¢. 11/2002 Sb.,
informativni zngky pro mista prvni pomoci maji obdélnikovy netigercovy tvar
s bilym piktogramem na zeleném pozadi.

Bod €. 5 plnéni_povinnosti _zanéstnavatele v _souvislosti s osobnimi__ochrannymi
pracovnimi_prostiedky, pracovnimi_oddvy a obuvi (dale OOPP), mycimiisticimi_a
dezinfekénimi prostiedky (8 104, zakoniku prace a ndzeni viady¢. 495/2001 Sb.),

Cilem kontroly SIBP bylo zjistit, jak zawstnavatelé pini povinnosti souvisejici
s poskytovanim a pouzivanim OOPP.

U_sledovanych zaéstnavatel bylo v rdmci plgni t€chto povinnosti kontrolovano, zda:

a) ma zamistnavatel pro poskytovani OOPP zpracovan vlashmiese,

b) zamgstnavatel projednal seznam pro poskytovani OORE/9eS,

c) je seznam pro poskytovani OOPP zpracovan na zZakitbdnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace,

d) zamestnavatel poskytuje OOPP zgsmanédm v souladu s vlastnim seznamem pro
poskytovani OOPP,

e) pIni zangstnavatel povinnost udrzovat OOPP v pouZzitelnéwvusta

f) zangstnavatel poskytuje OOPP z&smandm pii zah4jeni vykonu préace,

g) zanestnavatel poskytuje OOPP agenturnim gstmanéam a zamistnan@m vykonavajicim
praci na zaklagl dohody o pracich konanych mimo pracovni pom dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracoumnosti,

h) zangstnancizameéstnavatelenposkytnuté OOPP pouzivaji,

i) kontroluje zamistnavatel pouzivani OOPP.

ZjiSt éné zavady:

Kontrolou plréni povinnosti zagstnavatele v souvisloss poskytovanim a pouZzivanim
OOPP byly zjisttny zavady u 27 za#stnavatel, tj. 67,5% kontrolovanych zafstnavatai.
Jednalo se o nasledujici zavady:

1. OOPP stanovené v seznamu pro poskytovani OOPP eviddji vyhodnocenym rizikn
nebo konkrétnim podminkam prac¢emz doslo k poruseni § 104 odst. 5 zakoniku préace.
Zavada byla zji$ha u 7 zarstnavatei.

2. OOPP byly zamstnaném poskytnuty, ale nebyly poskytnuty podle seznamu
zanestnavatele pro poskytovani OORRE. OOPP byly poskytnuty profesim, které nebyly
uvedeny v seznamu, zastnaném byly poskytnuty OOPP, které nebyly uvedeny v saeam,
zanmestnan@m byly poskytnuty jiné typy OOPP, nez které jscansveny v seznamu na
pracovnich bot)¢imz doslo k poruSeni § 104 odst. 5 zakoniku préace.

Zavada byla zji$ha u 5 zarstnavatei.

3. Zamsstnavatel neposkytl zafstnanci OOPP ip zahajeni vykonu pracetimz doslo
k poruSeng 104 odst. 1a 2 zakoniku préace.
Zavada byla zji$ha u 14 za@stnavatet.




4. Zamsstnavatel neposkytl OOPP z&smandém, ktei vykonévali prdci mimo pracovni

pomer, tji. na zaklad dohody o provedeni prace a dohody o pracasinhosti (tzv.

LPrigaddnikim*), ¢imz doSlo k poruser§i 104 odst. 1a 2 z&koniku préce.

Zavada byla zjigha u 4 zarsstnavatel..

5. Zamgstnavatel neposkytl zafstnanédm (v seznamu pro poskytovani OOPP_stanovené)

OOPR ¢imz doslo k poruSer§ 104 odst. 1a 2 zakoniku prace.
Zavada byla zjigha u 12 za@stnavatet.

6. Zamsstnanci pi vykonu prace nepouzivali za@stnavatelem stanovené a poskytnuté

OOPR ¢imz doslo k poruSer§ 104 odst. 4 zakoniku prace.

Zavada byla zjigha u 8 zamstnavatei.

Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulé¢eb
Tabulkac. 5

Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateli, | zaméstnavatel,
zameéstnavateki | u kterych byla | u kterych byla

zavada zjiS€na | zavada zjiS€na
vV %

e povinnosti zpracovat vlastni 40 0 0
seznam pro poskytovani OOPP

* povinnosti zpracovat seznam 40 7 17,5
na zaklad vyhodnoceni rizik g
konkrétnich podminek prace

e projednanim seznamu 40 0 0
s odborovou organizaci

* s poskytovanim OOPP dle 40 5 12,5
vlastniho seznamu

e povinnosti udrzovat OOPP 40 0 0
VvV pouzitelném stavu

* s poskytovanim OOPRip 40 14 35
zahajeni vykonu prace

* s poskytovanim OOPP 40 4 10
zamgstnandm mimo pracovn
poner ,brigadnikim*

* s poskytovanim OOPP 40 12 30

* s pouzivanim OOPP 40 8 20
zanmgstnanci

» s poskytovanim a pouzivanim 40 27 67,5
OOPP celkem

Nékteré zjiSténé poznatky:

» V pripadech, kdy nebyly zafstnanédm poskytnuty OOPPipzahajeni vykonu prace
a v pipadech, kdy nebyly poskytnuty OOPP ,brigadmiK, se jednalo o pracovni
odév a obuv. OOPP chranicteul pisobenim rizikovych faktarpracovniho progedi
(predevSim prach, hluk, inféarvené zéeni) nebo dalsi OOPP riama ochranu rukou
(rukavice) byly zmitinym zangstnan@m poskytnuty.



Pfi poskytovani OOPP novym za&sinaném, brigadnikm, ale také ,stalym*“
zamgstnan@m se nejastji vyskytly problémy s poskytovanim pracovni obuaito
vzhledem k vysokym nékladh na jeji pdizeni. Velkadcast zamistnavatai nema
pracovni obuv na skl&dale objednava pracovni obuv v jednotlivydtippdech pro
konkrétni zamdstnance, coz je hlavnifipinou neposkytovani pracovni obuvi novym
zamgstnan@m nebo v pipadt poSkozeni. Pokud zasstnavatelé neposkytli pracovni
obuv brigadnikm, argumentovali tim, Ze poskytovat pracovni obuy¥ipadre
pracovni odv) ,brigadnikim“ ktefi se ¢asto stidaji anebo jsou u zastnavatele
kratce, je pro éprilis nakladné.

V n¢kterych @ipadech, i kdyZz vmensi bei neZz v minulosti, poskytovali
zamgstnavatelé zapgstnanédm OOPP aZ po uplynuti zkuSebni doby.

V nekterych seznamech pro poskytovani OOPP neniktenych OOPP izjmé, zda
maji byt pouzivany trvale po celou pracovni dobbianpouze fi urcitych ¢innostech.

V nékterych gipadech nebyly v evidenci o poskytovanych OOPP &apwvSechny
OOPP, které byly zaéstnan@m skut&né poskytnuty.

V souvislosti s kontrolou, zda a jak zssmavatelé kontroluji zagatnance, zda ip
vykonu prace pouzivaji stanovené OOPP,dwestatovat, Ze kontrolu provgid
piislusni vedouci za#stnanci (mist). Zarovei je nutné zminit, skut@ost, Ze ¥tSina
zamgstnavatel nevede zapisy o kazdé provedené kontrole, aleepoipad zjisteni,
Ze zandstnanec stanovené OOPP nepouzival.

Upozornéni pro zaméstnavatele:

Zamestnavatelé byli upozao¥ni, Ze vySe zmémy zpisob vedeni evidence o
kontrole pouzivani OOPP neni dostafjepro prokazani provédi pravidelné
kontroly pouzivani OOPP.

Zameéstnavatelé byli upozo#ni, Ze dle § 104 odst. 1 z&koniku prace jsou OOPP
ochranné progedky, které chrani zastnance fed riziky souvisejici s praci, kterou
vykonava, proto musi byt poskytovany vSem gstmandm vykonavajicim danou
praci, a to ihned i zahajeni vykonu prace. Dale se OOPP poskytugrminech
stanovenych v seznamu pro poskytovani OOPP, &pagech, kdy ztrati svoji
funkénost, nap. pii posSkozeni, okamzit Toto se tyka i pracovniho & a obuvi
poskytované jako OOPP.

Doporuéeni pro zangstnavatele:

Zamestnavatelm bylo dopordeno organizéné zabezpéit poskytovani OOPP tak,
aby byl zamistnavatel vzdy vippadech stanovenych pravnimiedpisy schopen
OOPP zaréstnaném poskytnout.

Pro zvySeni fehlednosti bylo zagstnavateim dopordeno v seznamu pro
poskytovani OOPP iesnit pracovni¢innost, @i které nebo dobu, po kterou je
nezbytné stanovené OOPP pouZivéipaudré uvést v seznamu odkaz na jinkegpis
zamgstnavatele, ve kterém je toto stanoveno.

Z davodu dolozZitelnosti poskytnuti OOPP bylo zsmtmavatalm dopordeno vést
evidenci o vSech zatstnan@dm poskytnutych OOPP. \fjpadech OOPP jako
rukavice, Spunty do uSi, které jsou wblpristupné v zasobnicich na pracovisti bylo
dopor&eno nap. zaznamenat prvni poskytnuti a uvést zZmdu skuténost
v pravidlech pro poskytovani OOPP.
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Bod ¢. 6 povinnosti _zaméstnavatele v souvislosti s kontrolou a _revizi _elektkych
spotirebi¢i_veéetné elektrického ruéniho naradi (8 4 odst.1 pism. ¢) zdkona 309/2006 Sb.,
8 4 odst. 2 ndizeni vliddy&. 378/2001 Sb., 8 3 odst. 4 pism. a), b), c)firmeni viady ¢&.
101/2005 Sb.,) v rozsahu odpovidajicigiSN 33 16 00 ed.2,

Cilem kontrolySIBP bylo zjistit, jak zagstnavatelé plni povinnost providevizi ostatnich
negipevrenych elektrickych spaebici. Ke kontrole byly vybrany drobné elektrické
spotebite, nap. rychlovarné konvice, mikrovinné trouby, ventilgto

U sledovanych zaéstnavatei bylo v rdmci plgni téchto povinnosti kontrolovano, zda:

a) provadi zamsstnavatel revizi elektrickych sgebici,

b) ma zamdstnavatelurcenou osobu, jejiz povinnost je zajistit prowaid kontrol a revizi,
adrzby, oprav el. spibict veéetre elektrického raniho nédadi,

c) dodrzuje zardstnavatel jim stanovené terminy atlhrevizi elektrickych spéebici,

d) vede zamsstnavatel dokumentaci o stanoveni terimithit, rozsahu kontrol a revizi,
zaznamy o kontrole a revizi elektrickych sfediica zpisobem, ktery umozni uchovavani a
vyuzivani udaj po stanovenou dobu (pisetnnebo elektronicky) tak, aby byly k dispozici
osobam pracujicim s nimi a kontrolnim org@gm

ZjiSt éné zavady:

Kontrolou plréni povinnosti zagstnavatele v souvislosti s revizi elektrickych gebit byly
zjisteny zavady u 13 za#stnavatel, tj. 32,5% kontrolovanych zatstnavatel. Jednalo se o
nasledujici zavady:

1. Zamestnavatel neprovadi revizi elektrickych sfgdtict, ¢imz doslo k poruseni § 4 odst.1
pism. c) zakona 309/2006 Sb., o zajstdalSich podminek bezfsti a ochrany zdravitip
praci a § 3 odst. 4 pism. b)timeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podro§8ich pozadavcich na
pracovisé a pracovni progedi.

Zavada byla zji$ha u 3 zarstnavatei.

2. Zamgstnavatel neprovedl, nedodrZetifh revize u gkterych kontrolovanych elektrickych
spotebict, ¢imz doslo k poruSeni § 4 odst.1 pism. c) zakona2B0® Sb., o zajishi dalSich
podminek bezpmosti a ochrany zdravifippraci a § 3 odst. 4 pism. b) fieeni vladyc¢.
101/2005 Sb., o podroB§ich pozadavcich na pracowist pracovni progedi.

Zavada byla zji$ha u 2 zarstnavatei.

3. Zameéstnavatel nei uréenou osobu, jejiZz povinnosti je mimo jiné zajiptibvadni revizi
elektrickych spdebica véetng elektrického raniho ndiadi ¢imz dosSlo k poruseni § 3 odst. 4
pism. b) n&zeni vlady. 101/2005 Sb.,

Zavada byla zjigha u 4 zamstnavatel.

4. Evidence o revizich nebyla v dokontroly kontrolnimu organu k dispozici, zéstnavatel
nedoloZil evidenci o revizi u kontrolovaného gpbice, ¢imz doslo k poruSeni § 4 odst. 1
pism. c) zakona 309/2006 Sb., o zajstdalSich podminek bezfsti a ochrany zdravitip
praci, 8 3 odst. 4 pism. c) ifizeni vlady¢. 101/2005 Sh., o podro§8ich pozadavcich na
pracovisé a pracovni progedi

Zavada byla zji$ha u 7 zargstnavatei.
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Vysledky kontroly jsou uvedeny v tabulée6

Tabulkac. 6
Zavady v souvislosti s/se/: pocet pocet pocet
kontrolovanych | zaméstnavateh, | zaméstnavatel,
zaméstnavateh | u kterych byla | u kterych byla
zavada zjiS€na | zavada zjiS€na
v %
e provadcnim revizi elektrickych 40 3 7,5
spotebict
e ur¢enim osoby zodp@dné za 40 4 10
provadni revizi elektrickych
spotebict
* dodrzovanim lIft revizi, 40 2 5
kontrolou konkrétnich
kontrolovanych elektrickych
spotebict
» piistupnosti evidence o 40 7 17,5
revizich elektrickych
spotebict pro osoby pracujici
S nimi a pro kontrolni organy
 revizi elektrickych 40 14 35

spotirebi¢i celkem

Nékteré zjiSténé poznatky:

Pfi kontrole bylo zjis¢no, Ze ¢ast zamistnavatel zaji¥'uje revizi kontrolovanych
elektrickych spdebict dodavatelsky (externi revizni technikxXast zamistnavatei

vlastnimi zanistnanci, kt& maji odbornou zjsobilost.
Nektefi zaméstnavatelé maji stanovenourddevsim tam, kde jsou revize provag
dodavatelsky) kratSi tiiu revizi nez stanovi vySe uvedena norma, &t&inou 1 rok.

Upozornéni pro zaméstnavatele:

Zameéstnavatelé byli upozo#ni, na znénu ve Ihité revizi kontrolovanych spibica.

V normg CSN 33 1600 ed.2 ¢inné od 31.12. 2010) je stanovenditth revizi u
zmirgnych elektrickych spaebici na 24 ndsiail oproti 36 ngsiaim v do té doby
platné normi CSN 33 1600. Zagstnavatelé byli také upozami, Ze Ihity

pravidelnych revizi mohou bytipadré stanoveny odlighna zaklad analyzy rizik.

Bod ¢&. 7 - fyzicka kontrola pracovi¥’

Pii fyzické kontrole bylo zji&tno celkem 47 zavad u 20 z&sinavatel, tj.

kontrolovanych zagstnavatei.
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Prehled zavad a podil jednotlivych zavad na celkopéiitu je uveden v tabulage 7

Tabulkac. 7
druh zjisténé zavady: pocet zjisténych pocet zjisténych
zavad zavad v %
» poskozeny povrch komunikaci, podlah 10 21
* poskozené zdi 6 13
* nedostatény uklid, udrzba pracowis 5 11
* nezakryté otvory v podlahach 4 8,5
e neozn&ené prostory wené pro kokeni 3 6,5
* posSkozené schody 2 4
* hromacni vody na podlaze pracovis 2 4
» komunikace zasta&ny materialem 2 4
e chyksjici a posSkozené kryty na 2 4
pohyblivych¢astech stroje
* nefunkni wétrani 1 2
o chyksjici zabezpe&ovaci ftetizky na 1 2
piepravnich vozicich
» nezabezp&né prostory rampy 1 2
» nedostatény pristup k ovlad&im 1 2
» ostatni 6 13
celkem zavad 47 100
Zavéry:

1. Voblasti plni povinnosti zawstnavatele v souvislosts pracovnimi Urazy byly
kontrolou provedenou odborovym svazem &gt zavady u 13, tj. 32,5% kontrolovanych
zantstnavateal. NejastjSi zjiS€nou zavadou byla skuteost, ze:

» kniha Uras neodpovidala § 2 odst. 1lifeeni viadye. 201/2010 Sb.

2. V oblasti plrgni povinnosti zarstnavatele v souvisloss poskytovanim a pouZzivanim
OOPP byly zjisteny zavady u 27 za#stnavatadl, tj. 67,5% kontrolovanych zafstnavatai.
NejcastjSi zjiS€nou zavadou byla skuteost, Ze:
« zamgstnavatel neposkytl zafstnanci OOPPipzahajeni vykonu prace,
« zamgstnavatel neposkytl zamstnaném (,stalym“ a brigadnikm“) v seznamu pro
poskytovani OOPP stanovené OOPP,
» zamgstnanci pi vykonu prace nepouzivali zastnavatelem stanovené a poskytnuté
OOPP.

3. V oblasti plrgni povinnosti zagstnavatele v souvislost poskytovanim prvni pomaoci
byly zjistény zavady u 4 za#stnavatel, tj. 50% kontrolovanych zagstnavatal. NegasgjSi
zZjisténou zavadou byla skuteost, Ze:
o prostedky a z#izeni pro poskytovani prvni pomoci nebyly ofmry platnymi
informativnimi zngkami pro poskytovani prvni pomaoci,
e vlékarntkach chylly nekteré zamistnavatelem stanovené piesiky pro
poskytovani prvni pomoci, nebo v nich byly presiky s proSlou litou spoteby.
PIréni povinnosti zamstnavatele v souvislosti s poskytovanim prvni  pamdxylo
kontrolovano pouze u zasstnavatel, u kterych nebyla provedena kontrola v roce 2010.
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4.V oblasti plreni povinnosti zarstnavatele v souvislossi revizi elektrickych spofebi¢i
byly kontrolou zjiS¢ny zavady u 13 za#stnavatal, tj. 32,5% kontrolovanych
zanestnavateal. Negastjsi zjiS€&nou zavadou byla skuteost, Ze:
* evidence o0 revizich nebyla v dobkontroly kontrolnimu organu k dispozici,
zanmestnavatel nedolozil evidenci o revizi u konkrétnkomtrolovaného sptebice.

5. Nejeastji zjistenymi zavadami zjignymi p¥i fyzické kontrole byly:
* poskozeny povrch komunikaci, podlah,
* poskozené zdi,
* nedostatény uklid, udrzba pracowi$
* nezakryté otvory v podlahach pracayis
* komunikace zasta&ny materidlem,
* chykgjici a poskozené kryty na pohyblivy¢astech stroje.

V souvislosti s kontrolou SIBP_dopordujeme:
Odborovému svazu:

1. Kontrolu SIBP vroce 2012 zatit na plréni povinnosti zarstnavatele
v souvislosti se Skolenim za&stnand v oblasti BOZP, se zaffenim na Skoleni o novych,
piipadre novelizovanych pravnich i@dpisech v oblasti BOZP a na Skoleni mistnich
provoznich bezpmostnich pedpigi a pracovnich postup

2. Fyzickou kontrolu zagftit predevSim na stav sanitarnicltizani.

3. Do obsahu semiii@ pro gedsedy ZV OS p@daného OS pro ZO OS v ramci
Skoleni v roce 2012 radit tuto informa&ni zpravu .

Zavodnim vyboriam OS:

1. U ro¢nich pro¥rek BOZP provadt prabéznou kontrolu plani harmonogramu
odstrarni zjiS€nych zavad.

2. ZQcastnit se celého sehu kontrol BOZP provashych odborovym svazem,
a to jak kontroly dokumentace, tak i fyzické komgrpracovi§'.

3. Projednat tuto informmi zprdvu na svych jednanich a&nevat zvySenou
pozornost plani t€ch povinnosti zakstnavatele, u kterych byly kontrolou BOZP
provedenou odborovym svazem zjist zavady.
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SEZNAM

@iloha

kontrolovanych zaméstnavateli a jejich organizatnich slozek

Odvétvi skla

Nazev zangstnavatele Datum

proveérky

1. | AGC Flat Glass Czech a.s. zav. Barevka 31.03. 2011
2. | AGC Flat Glass Czech a.s. zav. Olovi 15.111201
3. | AGC Flat Glass Czech a.s. z&etenice 10.11. 2011
4. | CAESAR CRYSTAL BOHEMIAE, a.s. 29.03. 2011
5. | CAESAR CRYSTAL TRADING s.r.o. 29.03. 2011
6. | Crystal BOHEMIA, a.s. 19.04. 2011
7. | Crystalex CZ s.r.0. Karolinka 02.11. 2011
8. | Crystalex CZ s.r.0. Novy Bor 29.06. 2011
9. | DESKO a.s. 28.02. 2011
10. [ EGERMANN, s.r.0. 09.03. 2011
11.|EUTIT s.r.o 24.11. 2011
12.|Flabeg Czech s.r.o. 15.11. 2011
13. | KAVALIERGLASS a.s. 31.05. 2011
14.|MOSER,a.s. 16.03. 2011
15.| O —I Manufacturing Czech Republic, a.s. zavod Neegdlo 06.09. 2011
16. | O-1 Manufacturing Czech Republic, a.s. zavod Runl@fhw 19.10. 2011
17.|PRECIOSA - LUSTRY, a.s. 20.09. 2011
18. | SAINT-Gobain GLASS SOLUTIONS s.r.o. 22.03. 2011
19. | Severosklo Kamenicky Senov s.r.o. 21.09. 2011
20.|SCHOTT CR, a.s. 02.11. 2011
21.| Sklarna Janstejn s.r.o. 03.05. 2011
22.|SKLARNA a MINIPIVOVAR N a S HARRACHOV s.r.o. CR 190. 2011
23.| SKLARNY MORAVIA a.s. 16.09. 2011
24.| SKLARSKE STROJE ZNOJMO, s.r.0. 09.11. 2011
25.| Sklopisek Selet,a.s. 14.06. 2011
26.| SOU Kyjov 22.06. 2011
27.|Unifrax s.r.o. 09.03. 2011
28.|UNION LESNI BRANA, a.s. 30.11. 2011
29. | VETROPACK MORAVIA GLASS, akciova spoémost 22.06. 2011
30.|VERTEX FABRICS, s.r.0. 31.03. 2011
31.|VITRABLOK, s.r.o. 22.11. 2011
32.|VOS skl&ska a SS Novy Bor 20.10. 2011
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Odvétvi keramiky

Nazev zangstnavatele Datum
proveérky
1. |Ideal Standard s.r.o 06.10. 2011
2. | LAUFEN CZ s.r.o. provozovna Bechyn 24.02. 2011
3. | LAUFEN CZ s.r.0. provozovna Znojmo 09.11. 201
Odvétvi bizuterie
Nazev zanéstnavatele Datum
proveérky
1. |BLs.r.o. 10.03.2011
2. | Ceska mincovna a.s. 18.05. 2011
3. | MEGATECH Industries Jablonec s.r.o. 23.11. 2Q
4. | PRECIOSA ORNELA a.s. Zasada 17.06. 2011
5. | PRECIOSA ORNELA a.s. Desna 15.06. 2011
6. | SOLITER a.s. 31.08. 2011
7. | Sklerna bizuterie, s.s. 14.09. 2011
Odvétvi porcelanu
Nazev zanéstnavatele Datum
proveérky
1. |Cesky porcelan, akciova spotest 25.10. 2011
2. | G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o. 20.10. 2011
3. | Rudolf K&mpf s.r.o. 15.11. 2011
4. | Thun 1974 a.s. KlaSterec 23.03. 2011
5. | Thun 1974 a.s. Lesov 27.04. 2011
6. | Thun 1974 a.s Nova Role 24.03. 2011
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